BANCO PRIMUS

ESTATUTOS

CAPITULO 1

DENOMINACAO - SEDE — OBJETO E DURACAO DA SOCIEDADE

Artigo 1.°Natureza juridica e denominacio social

A Sociedade, que adota a denominacio de Banco Primus SA («a Sociedade»), ¢ uma sociedade anénima que

se rege pelos presentes estatutos e pela legislagio aplicavel.

Artigo 2.°Sede social e formas de representacio
1. A Sociedade tem a sua sede na Rua da Quinta do Quinta, n.° 4, Edificio D. Joao I, 1° A, 2770-192 Paco

d’Arcos, freguesia de Pago d’Arcos, concelho de Oeiras, Portugal.

2. Por simples deliberacao do Conselho de Administracao, a Sociedade podera transferir a sua sede social
para outro local dentro do mesmo concelho ou para um concelho limitrofe, bem como criar, transferir
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios, delegacdes ou quaisquer outras formas de

representacao, no territério nacional ou no estrangeiro, observadas as disposi¢oes legais aplicavelis.

Artigo 3.°Obijeto social

1. A Sociedade tem por objeto o exercicio da atividade bancaria e as operacdes de crédito, incluindo todas

as operagoes acessorias, conexas ou similares compativeis com a referida atividade e permitidas pela lei.

2. A Sociedade podera adquirir e deter participacOes sociais em qualquer sociedade ou agrupamento que
exerca atividades complementares contribuindo para a realizacao das suas atividades, bem como alienar
tais participacOes. Mais geralmente, a Sociedade podera efetuar todas as operagoes de qualquer natureza,
relacionadas com o seu objeto social ou quaisquer outros objetos similares ou conexos, suscetiveis de
contribuir direta ou indiretamente para o fim prosseguido pela Sociedade, para a sua expansio ou o seu

desenvolvimento.

Artigo 4.° Duracao




A Sociedade ¢ constituida por tempo indeterminado.



CAPITULO II

CAPITAL SOCIAL — ACOES E OBRIGACOES

Artigo 5.°Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de 99 000 000 euros (noventa e nove milhoes de
euros), representado por 99 000 000 (noventa e nove milhdes) de acdes com um valor nominal de um (1)

euro cada.

Artigo 6.°Representacio do capital social e emissao de valores mobilidrios

1. As acles sio nominativas e esctiturais.

2. A Sociedade pode emitir a¢oes preferenciais sem direito de voto, bem como qualquer outra categoria de

acOes, e ainda acdes remiveis com ou sem direito de voto.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho de Administracio tem competéncia para

emitir obrigacoes, bem como quaisquer outros instrumentos representativos de divida.

4. Sob proposta do Comnselho de Administracao, a Sociedade podera também, por deliberacao da
Assembleia Geral, emitir valores mobilirios convertiveis em a¢cdes ou que confiram direito a subscricao

ou aquisi¢ao de a¢oes, podendo esses valores revestir a forma escritural.

Artigo 7.°Restricoes a livre transmissao de acoes

1. Na transmissao de acoes e/ou de direitos de subscricao, a titulo gratuito ou oneroso, os acionistas

gozam de um direito de preferéncia, a exercer da seguinte forma:

a) O(s) acionista(s) cedente(s) deverao notificar o Conselho de Administracao, por carta registada com
aviso de rececao, indicando o objeto da transmissiao, o preco e as condicoes de pagamento, bem

como a identificacio do cessionatio;

b) O Conselho de Administracio devera notificar o(s) outro(s) acionista(s) para que estes possam
exetcer o seu diteito de preferéncia, por catta registada com aviso de rececio, no prazo de 5 (cinco)

dias tUteis a contar da data de rececao da comunicacao antetiot;

¢) O(s) acionista(s) nao cedente(s) devera(ao), no prazo de 8 (oito) dias a contar da rececao da
notificacdo, comunicar ao(s) outro(s) acionista(s) por carta registada com aviso de receciao se

pretende(m) exercer o seu direito de preferéncia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.



2. Os acionistas terdo diteito de preferéncia nos aumentos de capital, na proporcao das a¢des de que
forem titulares, quer na subscricao de novas a¢les, quer na subscricao daquelas relativamente as quais

tal direito nao tenha sido exetcido.
3. A transmissao de acOes entre acionistas ¢é livre.

4. A transmissio de acdes dentro do grupo de empresas do ACIONISTA CREDIT FONCIER é livre.
Para o efeito, fazem parte deste grupo as empresas integradas no Grupo BANQUE POPULAIRE
CAISSE D’EPARGNE («BPCE»), que inclui as sociedades nas quais a BPCE ORGANE CENTRAL

detém direta ou indiretamente mais de 50% (cinquenta por cento) dos direitos de voto.



CAPITULO IIT

ORGAOS SOCIAIS

Artigo 8.°Oreaos sociais

Sao 6rgaos sociais da Sociedade:

a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administracao;
9) o Conselho Fiscal;

d) o Revisor Oficial de Contas.

Artigo 9.°Remuneracdes e regime de previdéncia

1. A remuneracao dos membros dos 6rgaos sociais, os respetivos regimes de seguranca social e outras
prestacOes suplementares serao fixados, nos termos da lei, por uma Comissao de Remuneracoes e
Previdéncia, composta por trés membros independentes e eleitos pela Assembleia Geral por periodos

maximos de 4 (quatro) anos, com possibilidade de reeleicao.

2. A remunera¢ao dos membros do Conselho de Administracao, que pode ser diversa entre eles, pode
incluir uma componente fixa e uma componente variavel, desde que esta nido provoque, para o
conjunto de todos os Administradores, uma situacdo de incumprimento dos racios de solvabilidade

minima legalmente aplicaveis a entidade.

3. Os Administradores tém direito a pensio de reforma nos termos da lei, podendo estas condi¢oes ser
complementadas por decisaio da Comissao de Remuneragoes e Previdéncia prevista no n.°1, sem
prejuizo dos direitos adquiridos pelos Administradores em virtude do exercicio da sua atividade

profissional anterior.



CAPITULO TV

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10.° Natureza da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, regularmente constituida, representa a universalidade dos acionistas, sendo as suas

deliberagbes vinculativas para todos eles quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Artigo 11.°  Constituicao da Assembleia Geral

Sem prejuizo do disposto no n.° 9, apenas podem assistir a Assembleia Geral e participar nos seus
trabalhos os acionistas com direito a pelo menos um voto até ao terceiro dia anterior a data marcada

para a reunido da Assembleia.

Os acionistas com direito a pelo menos um voto que pretendam assistir e participar na Assembleia
Geral devem apresentar a Sociedade um documento emitido pela instituicio de registo, indicando o
numero de a¢oes detidas e a mencao de que as agoes se encontram bloqueadas até, pelo menos, ao fim

da reuniao para a qual o documento foi emitido.
A cada 100 (cem) euros de capital corresponde 1 (um) voto.

Os acionistas titulares de acOes em numero inferior ao exigido para conferir o direito de voto podem
agrupar-se de forma a completar o minimo exigido, fazendo-se representar na Assembleia Geral por
qualquer um deles. Neste caso, apenas o representante dos acionistas agrupados podera participar na

Assembleia Geral.

Os acionistas, quer sejam pessoas singulares ou coletivas, podem fazer-se representar por qualquer

pessoa da sua escolha.

Os acionistas que pretendam fazer-se representar na Assembleia Geral devem comunicar ao Presidente
da Mesa, por carta registada com aviso de rececdo, recebida até as 17 (dezassete) horas do pentltimo dia

util anterior a data marcada para a reunido, o nome do seu representante.

Em caso de cotitularidade das agoes, apenas o representante comum pode participar nas reunides da

Assembleia Geral, nos termos da lei e dos presentes estatutos.

O usufrutuario e o credor pignoraticio de acdes apenas tém o direito de participar nas Assembleias

Gerals nos termos previstos nos presentes estatutos e na lei.

Podem também assistir as reunides da Assembleia Geral o representante comum dos titulares de acoes

preferenciais sem direito de voto, os titulares de obrigacdes, bem como quaisquer outras pessoas cuja



10.

11.

12.

13.

14.

presenca tenha sido autorizada pelo Presidente da Mesa. Podem nomeadamente participar na reuniao
quadros da Sociedade, sem direito de voto, sob proposta do Conselho de Administracio, com vista a

esclarecer questoes especificas submetidas a apreciacao da Assembleia.
O exercicio do direito de voto por cotrespondéncia esta limitado as matérias estabelecidas pela lei.

Os termos e condi¢oes de exercicio do direito de voto por correspondéncia serao definidos pelo
Presidente da Mesa na convocatoria da Assembleia Geral e terao como finalidade assegurar a respetiva
autenticidade, regularidade, fiabilidade e confidencialidade até a0 momento da votacao. Em todos os
casos, a autenticidade de cada voto sera assegurada perante o Presidente da Mesa através de uma
declaracdo de voto pot correspondéncia com a assinatura reconhecida nos termos da lei, no caso das
pessoas coletivas, ou de uma declaracio de voto por correspondéncia acompanhada de uma simples
fotocopia do documento de identificacao, no caso das pessoas singulares. Com vista a assegurar a
confidencialidade do voto, as referidas declara¢oes deverao ser entregues num envelope fechado que s6

serd aberto no momento da votacio.

Os votos por correspondéncia contam como votos negativos relativamente as propostas apresentadas

posteriormente a sua emissao.

A presenca na Assembleia Geral do acionista que exerceu o seu voto por correspondéncia, ou do seu

representante, implica a revoga¢ao do voto por correspondéncia.

A Assembleia Geral devera reunir em territério portugués, podendo o Presidente autotizar 1 (um) ou
mais acionistas a participar através de meios telematicos ou a distancia, desde que sejam cumpridos os

requisitos legais aplicaveis a sua utilizacio.

Artigo 12.° Competéncia da Assembleia Geral

Além das demais atribuicOes previstas pela lei e pelos presentes estatutos, a Assembleia Geral tem

nomeadamente as seguintes competéncias exclusivas:

a)

g

Alteracdo dos estatutos da Sociedade, incluindo aumento e reducio do capital social, dissolucao, fusao,
cisdo e transformacao da Sociedade;

Aquisicao e alienacao de a¢oes proprias;

Aprovagcio e alteracio de planos de atribuicao de agdes;

Emissao de valores mobiliatios convertiveis e de warrants;

Criacao de categorias de agOes e atribuicao de direitos especiais a uma determinada categoria de agoes;
Limitacao do direito de preferéncia dos acionistas na subscricio de novas a¢des, emitidas no ambito de
um aumento do capital social da Sociedade e subscritas em numerario;

Aprovacao das contas do exercicio e da aplicagao dos resultados;



h)

Matérias de gestdo da Sociedade da competéncia do Conselho de Administracao, em rela¢do as quais
este solicite uma deliberacao dos acionistas, nos termos do nimero 3 do artigo 373.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais;

Eleicao dos membros da Comissao de Remuneragoes e Previdéncia e do respetivo Presidente.

Artigo 13.° Convocacao das reunides e quérum

Sem prejuizo dos demais casos previstos pela lei, a convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente da Mesa ou por quem o substitua, no prazo e pelos meios estabelecidos na lei, podendo a
convocatoéria indicar uma segunda data, com intervalo de pelo menos 15 (quinze) dias, para a reuniao da

Assembleia Geral, no caso de esta nao reunir na primeira data marcada.

Enquanto as acOes representativas do capital social forem todas nominativas, a convocagao da
Assembleia Geral sera feita por carta registada com aviso de rececao, enviada aos acionistas com a

antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias, nos termos da lei.

A Assembleia Geral podera deliberar validamente, em primeira convocatéria, desde que estejam
presentes ou representados os acionistas titulares de mais de metade do capital social, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

Quando a Assembleia Geral pretender deliberar sobre a alteracio dos estatutos, a fusao, a cisio, a
transformacao e a dissolucio da Sociedade, devem estar presentes ou representados, em primeira
convocatoria, os acionistas titulares de acdes correspondentes a pelo menos dois tercos do capital

social.

Em segunda convocatéria, a Assembleia Geral pode deliberar seja qual for o nimero de acionistas

presentes ou representados e o montante de capital que lhes couber.

Artigo 14.° Funcionamento das reunibes

A Assembleia Geral anual retine no prazo fixado por lei.

Assembleia Geral reunira ainda sempre que o requeira qualquer outro 6rgao social ou acionista, nas

condi¢oes impostas pelo Codigo das Sociedades Comerciais.
A Assembleia Geral anual tera a competéncia prevista na lei.

As Assembleias Gerais de acionistas tratario dos assuntos para os quais tenham sido convocadas, que

deverio constar expressamente da convocatoria.

Artico 15.° Mesa da Assembleia Geral




A Mesa da Assembleia Geral sera obrigatoriamente composta pelo Presidente da Mesa e por um Secretatio,
eleitos por um periodo maximo de 4 (quatro) anos e reelegiveis uma ou mais vezes. A Assembleia Geral
podera, a sua escolha, eleger um Vice-Presidente, cujo mandato sera submetido as mesmas condi¢des que o

dos restantes membtos.

Artico 16.° Deliberacoes

1. As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos emitidos, salvo outra

disposicao legal ou estatutaria que exija uma maioria qualificada.

2. As deliberacoes sobre a alteracao dos estatutos, a fusao, a cisdo, a transformacao e a dissolucio da
Sociedade devem ser aprovadas por, pelo menos, dois tercos dos votos emitidos, quer a Assembleia
reuna em primeira ou segunda convoca¢io e qualquer que seja o nimero de acionistas presentes ou

representados em qualquer delas.

3. As absten¢oes nio sao contadas para o calculo dos votos emitidos na Assembleia Geral.



CAPITULO V

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 17.° Natureza e composicio do Conselho de Administracio

A administracao da Sociedade sera exercida por um Conselho de Administracao, composto por um minimo
de 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral por um periodo maximo de 4 (quatro) anos e

reelegiveis uma ou mais vezes.

Artigo 18.° Presidente do Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administracao elege de entre os seus membros pessoas singulares um Presidente. Fixa a

duracao das funcoes do Presidente, a qual nao pode exceder a do respetivo mandato de Administrador.

2. O Conselho de Administracio pode eleger de entre os seus membros pessoas singulares um Vice-

Presidente. Fixa a duracao das func¢oes do Vice-Presidente, a qual nao pode exceder a do respetivo mandato

de Administrador.

3. O Presidente representa o Conselho de Administracio, organiza e dirige os seus trabalhos, prestando
contas dos mesmos a Assembleia Geral. Zela pelo bom funcionamento dos 6rgaos da Sociedade e assegura-

se, nomeadamente, de que os Administradores tém capacidade para cumprir a sua missao.
4. Em caso de empate nas votacoes do Conselho de Administragao, o Presidente tera voto de qualidade.

5. Em caso de falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera presidida pelo Vice-Presidente, se este
tiver sido desighado. Em caso de falta ou impedimento do Vice-Presidente, se este tiver sido designado, o

Conselho de Administracao designara o presidente da reunido.

6. O Conselho de Administracio designara um Secretario, o qual podera ser escolhido de entre os

administradores ou fora deles, sendo substituido por simples decisao do Conselho de Administracao.

Artigo 19.°  Atribuicbes do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administracao cabem, sem prejuizo de outras funcoes que lhe sejam atribuidas por lei ou

pelos presentes estatutos, as seguintes atribuicoes exclusivas:

a) Definicao ou alteragao do Plano de Negbcios;
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b)

d

g

h)

k)

)

Definicao dos orcamentos anuais;
Desenvolvimento de novas atividades, bem como suspensao ou cessacao de qualquer atividade;

Qualquer investimento ou desinvestimento, exceto as alienacoes de bens adquiridos por adjudicacao
junto de clientes em incumprimento, supetrior a um montante de 100 000,00 (cem mil) euros, nao

previsto no or¢amento anual aprovado pelo Conselho de Administracao;

Contratagao de diretores com reporte direto a Direcao Executiva ou a um membro da Comissao
Executiva, para a Sociedade ou qualquer sucursal local ou estrangeira, e fixacdo da respetiva

remuneragao;

Aprovacao dos financiamentos a conceder a Sociedade, incluindo a emissao de obrigacoes e outros

instrumentos representativos da divida;

Delegacao de poderes num ou mais Administradores para tratar de determinados assuntos
relacionados com a administracio, ou num ou mais Administradores ou numa Comissao Executiva

para a gestao corrente da Sociedade;

Criacao de filiais, bem como aquisicao e alienacao de participacoes noutras sociedades e/ou abertura e

encerramento de sucursais;

Designacao de representantes e elaboraciao e composicao de listas que a Sociedade devera apresentar

para escolher os membros dos 6rgaos sociais das suas filiais ou participadas;

Orientacoes de voto destinadas aos representantes da Sociedade nas assembleias gerais das suas filiais

ou participadas;

Submissao a Assembleia Geral de matérias da competéncia do Conselho de Administra¢ao, nos

termos do n.° 3 do artigo 373.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;

Aprovacao do projeto de relatério de gestao e das contas do exercicio a submeter a apreciacao da

Assembleia Geral.

Aprovagiao dos relatorios exigidos por lei destinados as autoridades de tutela e de supervisao, que

sejam da responsabilidade do Conselho de Administracao.

Aprovacao de qualquer proposta relativa a emissiao de titulos ou instrumentos financeiros de um

montante ou um valor nocional superior a 50 000 000,00 (cinquenta milhdes) de euros por operagao.

Prestar caugoOes, penhores ou quaisquer outras garantias sobre os ativos da Sociedade, além das

operacoes bancarias.

Artigo 20.° Delegacdo de poderes e mandatarios
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1. O Conselho de Administracao podera delegar num ou mais dos seus membros poderes de representacao

da Sociedade e de gestao, com ou sem faculdade de subdelegacio.

2. O Conselho de Administracao podera conferir mandatos a membros ou nao membros do Conselho, com

ou sem faculdade de subdelegacao.

3. O Conselho de Administracio podera delegar numa Comissio Executiva, composta por
Administradores, a gestao corrente da Sociedade, fixando na respetiva deliberacao os limites da delegacao, a

composicao da Comissio Executiva e o modo de funcionamento desta.

Artigo 21.° Vinculaciao da Sociedade

A Sociedade vincula-se perante terceiros pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administracao, dentro do limite do objeto social e sem prejuizo dos poderes expressamente atribuidos por

lei ou pelos presentes estatutos a Assembleia Geral e a0 Conselho de Administragao

Artigo 22.° Reunibes do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracao reunira sempre que for convocado por escrito pelo seu Presidente ou por
outros dois administradores. A regra da periodicidade minima mensal nio se aplica as reunides do Conselho

de Administracao, nos termos do n.” 2 do Artigo 410.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

2. As reunies tetdo lugar na sede social, se outro lugar nao foi escolhido por conveniéncia do Conselho de

Administracao.
3. O Conselho de Administracao s6 podera deliberar se estiver presente a maioria dos seus membros.
4. Para serem validas, as deliberacoes deverao ser aprovadas pela maioria dos membros presentes.

5. Os Administradores podem fazer-se representar nas reunides por outro Administrador, mediante carta

dirigida ao Presidente para cada reunido.

6. As reunides do Conselho de Administracao poderdo realizar-se através de meios telematicos ou a

distancia, desde que sejam cumpridos os requisitos legais aplicaveis a sua utilizacao.
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CAPITULO VI

FISCALIZACAO

Artigo 23.° Conselho Fiscal

1. A fiscalizacao da atividade sera exercida, nos termos da lei, por um Conselho Fiscal, composto por 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, bem como por um Revisor Oficial de Contas ou

uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas que nao sejam membros daquele 6rgio.
2. A Assembleia Geral devera eleger os membros do Conselho Fiscal e o respetivo Presidente.

3. O Conselho Fiscal retne ordinariamente nos prazos estabelecidos por lei e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros ou pelo Conselho de

Administracao.

4. As deliberagoes serao tomadas por maioria de votos dos membros, devendo os que delas discordarem

registar por escrito os motivos da sua discordancia.

O mandato do Conselho Fiscal tem uma duracio maxima de 4 (quatro) anos, devendo o mesmo

manter-se em funcdes até que a Assembleia Geral proceda a sua substituicao.

Artigo 24.° Revisor Oficial de Contas

1. A Assembleia Geral designara uma Sociedade de Auditoria para a verificagio das contas da Sociedade e

a missao de Revisor Oficial de Contas, sem prejuizo das competéncias proprias do Conselho Fiscal.

2. O mandato do Revisor Oficial de Contas tem duracao maxima de 4 (quatro) anos, devendo o mesmo

manter-se em funcdes até que a Assembleia Geral proceda a sua substituigao.

Artigo 25.° Presenca nas reunides do Conselho de Administracao

Sempre que o julgarem necessario ou conveniente, os membros do Conselho Fiscal poderao assistir as

reunides do Conselho de Administracao, mas sem direito de voto.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artico 26.° Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 27.°  Aplicacao dos lucros

1. Os lucros liquidos apurados no balanco anual terao a aplicagao que a Assembleia Geral determinar,
deduzidas as verbas que por lei especial tenham de destinar-se a constituicao ou ao reforco de fundos de

reserva e de garantia.

2. A Assembleia Geral delibera livremente em matéria de distribuicao dos lucros do exercicio, sem que

haja qualquer distribuicao obrigatoria.

3. A Assembleia Geral que apreciar as contas do exercicio, ou o Conselho de Administracao, conforme se
tratar de dividendos ou de dividendos antecipados, podera, no todo ou parte dos montantes a distribuir,

propor a cada acionista um pagamento em numerario ou em espécie e, nomeadamente, em acoes da

Sociedade.

4. A Assembleia Geral podera fixar uma percentagem de lucros a serem distribuidos aos Administradores
e aos empregados, competindo ao Conselho de Administracio fixar os critérios dessa distribuicao aos

empregados.

Artigo 28.° Litigios e foro competente

Todos os litigios entre os acionistas ou entre os acionistas e a Sociedade serao dirimidos pelos tribunais

competentes da comarca de Lisboa.

Artigo 29.° Dissolucao da Sociedade

A Sociedade s6 podera ser dissolvida nos casos previstos na lei.
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