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1. Enquadramento

Nos termos e para os efeitos do art.® 6.° n.° 4 alinea b) do Regime Geral de Prevengido da Corrupgio,
anexo a0 Decreto-Lei 109-E/2021, ¢ bem assim como nos termos do parigrafo 6. do Plano de
Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas - «PPR», do Banco Primus S.A. é apresentado
presente relatorio anual de execucdo do PPR, com vista a analise das medidas implementadas para
efeitos do supramencionado plano no decurso do ano de 2025.

O relatério sera aprovado pelo Conselho de Administracio do Banco, nos termos e para os efeitos
do disposto no paragrafo 6. do PPR, e sera posteriormente remetido para o Conselho Fiscal para seu
conhecimento.

O relatério sera ainda publicado no sitio de internet do Banco Primus, na sec¢ao Governo Interno,
até 10 dias apds a sua aprovagdo, dando-se assim cumprimento ao disposto no art.” 6.° n.° 6 do
Decreto-Lei 109-E/2021.

O presente relatério serd, apos a sua aprovagao e publicacdo, disponibilizado na Plataforma RGPC,
nos termos da Recomendacio 2/2023 e do Regulamento da Plataforma RGPC, ambos do MENAC.

2. Execugio de medidas de combate a corrupgio e infragdes conexas (Plano de
cumprimento Normativo):

Tendo como intuito assegurar uma gestao adequada de riscos de corrupcio ou infragdes conexas, o
Banco Primus, tem implementado um Plano de Cumprimento Normativo, entenda-se a existéncia de
politicas que tém por finalidade mitigar a ocorréncia de situa¢bes potenciais de Corrupgio ou
Infracdes conexas e mitigacao de conflitos de interesse, um Cddigo de Conduta e um programa de
formacao continua. Estes tém entre outras a finalidade de mitigar e/ou reduzir os riscos relacionados
com a Corrupcio ou Infragdes conexas.

Faz-se a seguinte analise aos varios normativos integrantes do Plano de Cumprimento Normativo.
A. Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta do Banco foi revisto em julho de 2025, devendo-se a revisao da Politica de

Conflitos de Interesses e Transacdes com Partes Relacionadas, conforme as recomendacSes

constantes no trelatétrio anual de avaliacio do «PPR» relativo ao ano de 2024.

Ap6s analise do Codigo de Conduta conclui-se pela sua adequacio.

B. Politica e Procedimento de Whistleblowing, participagdo de irregularidades e
faculdade de alerta

O Banco procedeu no ano de 2025 a revisao da sua “Politica e Procedimento de whistleblowing,

participagdo de irregularidades e faculdade de alerta”, a mencionada revisdo teve por base o Guia
1/2023 do MENAC.

Ap6s anilise da Politica e Procedimento de Whistleblowing, participa¢do de irregularidades e
faculdade de alerta conclui-se a adequagdo da mencionada politica.
C. Politica de Conflitos de Interesses e Transagées com Partes Relacionadas

A Politica de Conflitos de Interesses e Transa¢des com Partes Relacionadas foi revista em julho de
2025, sendo que a mencionada revisio teve por base as recomendag¢des constantes no relatério anual
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de avaliacio do «PPR» relativo ao ano de 2024.

Apbs andlise da Politica de Conflitos de Interesses e Transa¢oes com Partes Relacionadas, conclui-se
a adequacdo da mencionada politica.

D. Plano de Formagio Continua

No decurso do plano anual de formacao de 2025, o Banco Primus realizou diversas formacoes
relativas a matéria de prevencio da Corrupcio e infragbes conexas.

Foram desenvolvidas as seguintes acdes de formagao:
a) Codigo de Conduta e Segredo Bancario

A Formagao relativa ao Cddigo de Conduta e Segredo Bancario, visou dotar os formandos de
conhecimentos relativos a ética laboral, em particular, mas ndo exclusivamente principios gerais do
Cédigo de Conduta, deveres do colaborador perante o Banco, Colaboradores, Terceiros, Clientes e
Autoridades, Conflito de interesses, em particular normas de atuagio relativas a aceitacdo de ofertas.

A mencionada formagao tem caracter obrigatério periodicidade bienal para todos os colaboradores.
Em particular no que toca a novas admissoes, a formacao também ¢é obrigatéria e a mesma integra o
processo de welcome training dos novos colaboradores.

Esta formacao ¢ realizada através de métodos e-karning tendo uma componente teérica e pratica e
existindo no final da formacdo um questionario obrigatério para afericio de conhecimentos dos
formandos. Faca-se nota que a mencionada formacio visa possibilitar os destinatarios da mesma
identificarem situagbes de conflitos de interesse ¢ os seus procedimentos, principios gerais relativos
ao codigo de conduta, onde se inclui os deveres de segredo bancario, identificacdo de situacoes de
risco de corrup¢io e infragdes conexas e ainda o funcionamento e requisitos de funcionamento do
canal de denuncias bem como alguns aspetos ligados ao PPR..

Todos os 17 novos colaboradores que iniciaram func¢des no ano de 2025, foram submetidos a
realizacdo da mencionada formacdo de Codigo de Conduta e Segredo Bancario.

Conclui-se, ap6s informacio fornecida pela Dire¢io de Talento e Meios, que as formacdes indicadas
cumpriram o seu o objetivo de elucidar os formandos das boas praticas adstritas as melhores normas
de ética para o desempenho das suas func¢oes.

b) Prevencio de Branqueamento de Capital e Financiamento ao Tetrorismo

A Formagcio relativa a Prevengdo de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo,
visa dotar os formandos de conhecimentos relativos as boas priticas para prevenir situagdes de
branqueamento de capitais ou financiamento ao terrorismo, em particular, mas nio exclusivamente
clarificar as defini¢bes de branqueamento de capitais e de financiamento ao terrorismo, deveres gerais
aplicaveis ao Banco e aos colaboradores e potenciais fatores de risco.

A mencionada formagio tem caracter obrigatério e periodicidade bienal para todos os colaboradores.
Em particular no que toca a novas admissoes, a formagdo também ¢ obrigatéria, ¢ a mesma integra
o processo de Welome training dos novos colaboradores. A mencionada formagio ¢é realizada através
de métodos e-learning tendo uma componente tedrica e pratica, existindo no final da forma¢io um
questionario obrigatério para afericio de conhecimentos dos formandos. No decurso do ano de 2025,
participaram na formagao 111 colaboradores.

Conclui-se, ap6s informagao fornecida pela Direcao de Talento e Meios que as formacdes indicadas
cumpriram os seus objetivos de elucidar os formandos das melhores praticas para mitigar os riscos
associados ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, o qual se ressalva é uma
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3.2

Infracio Conexa de corrupgio para efeitos do paragrafo 4.1 do PPR.

3. Acompanhamento do «PPR»

3.1. Apreciagdo Global do Plano

Para efeitos do acompanhamento do PPR, e bem assim como da andlise da sua implementagio, foi
analisado o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupciao e InfracGes Conexas tendo se verificado o
seguinte.

O PPR determina as situagdes, ou se assim se preferir, tipifica os crimes que consubstanciam uma
situagdo de corrup¢io ou infraciio conexa, pelo que o referido documento, e ou politica, serve como
chave-mestra para todos os colaboradores, bem como fornecedores, para a identificagio de forma
concreta, de quais os tipos legais que se colocam em questio numa situagio de corrupgio ou infracio
conexa.

Por outro lado, ¢é identificado de forma clara o procedimento de gestao de riscos, assim assinalando
as cartografias a utilizar na sua identificacdo, bem assim como se determina de forma clara a
intervencio que os gestores de fungdes devem ter na determinagdo ou aferi¢do dos riscos, potencias
ou efetivos, existentes que podem afetar o Banco Primus, para o efeito vide paragrafos 2.2.3.2, 4.3,

5.¢e 6. do PPR.

Face o exposto, e nos termos dos paragrafos suprarreferidos do PPR, verificam-se cumpridos os
requisitos determinados no art.® 6.° n. °1 e 2 do Decreto-Lei 109-E/2021.

De igual modo, disp6e o Banco Primus de um procedimento de whistleblowing ou de comunicagio de
irregularidades que integra as situagdes classificadas como Corrupcdo ou Infracoes Conexas, assim
nos termos do art.” 8.° do Regime Geral de Prevencio da Corrupgio, anexo ao Decreto-Lei 109-
E/2021, vide em particular e para efeito o parigrafo 2.2. da “Politica e Procedimentos de
whistleblowing, participagdo de irregularidades e faculdade de alerta.”, que lhe ¢ aplicavel por remissido
direta nos termos do paragrafo 9. do PPR.

A sobredita politica encontra-se disponivel no sitio de internet do Banco Primus em permanéncia.

Pelo exposto considera-se adequado o PPR do Banco.

Anailise da Cartografia de Riscos identificados no Anexo ao PPR

Para os devidos efeitos da analise de Cartografia de riscos identificados no anexo ao PPR foram
realizados os procedimentos constantes no paragrafo 4.2 do PPR.

Concluiu-se pela manutengio da cartografia nos termos em que foi aprovada pelo PPR.

Mais se diga que, foi ainda dada execugdo pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, dos
procedimentos dispostos nos pardgrafos 2.2.3.2, 42. ¢ 5 do «PPR», tendo para o efeito sido
questionados membros de alta direcdo e titulares de funcio de controlo, tais como identificados no
paragrafo 2.2.2 do PPR. Releva indicar que nao foi por nenhum dos membros de alta direcio e
titulares de fungdes de controlo, identificado quaisquer riscos adicionais aos ja identificados no Anexo
ao PPR.

Face o exposto conclui-se pela adequagdo da cartografia de Riscos identificados no Anexo ao PPR,
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3.3

nao se verificando altera¢es a0 mesmo, dispensando-se a sua republicagio.

Planos de Agdo

Tendo por referéncia a cartografia de riscos identificados no Anexo do «PPR» ndo foi assinalada a
necessidade de ado¢io de Planos de Agdo, sendo feitos apenas comentarios aos procedimentos ja
existentes.

Da avaliagio realizada pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, e bem assim como da
participa¢do dos membros de alta direcdo e titulares de fung¢des de controlo, conforme ja descrito no
paragrafo anterior, ndo se verifica a implementagao de qualquer plano de agdo, nem a necessidade de
implementar qualquer plano de agdo.

Recomendagdes

Recomenda-se que, no ano de 2026, ocorra novamente a formacdo acerca da tematica dos
Beneficiarios Efetivos, que foi previamente lecionada no pretérito ano de 2024.

Conclusdes

Pelo exposto no presente relatério, e tendo por base o ano de referéncia de 2025, conclui-se pela
adequagdo do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infragdes conexas do Banco Primus
S.A., bem assim como se conclui adequada a cartografia de riscos identificada no Anexo ao «PPR».

6. Aprovagio:

O presente relatério foi elaborado pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo e aprovado pelo
Conselho de Administracio na sua reunido de 20 de fevereiro de 2026.

Pelo Conselho de Administragao (por delegagio):

Assinatura
Assinatura autorizada por Hugo Carvalho da Silva.
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