ASSEMBLEIA GERAL BANCO PRIMUS, S.A.

31 DE MARCO DE 2021

PROPOSTA RELATIVA AO PONTO SEXTO DA ORDEM DE TRABALHOS

APROVACAO DA POLITICA DE SELEGAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, DO CONSELHO FISCAL E DOS TITULARES E EQUIPARADOS DE FUNCOES

ESSENCIAIS DO BANCO PRIMUS
Considerando:

a) O disposto nas Orientacdes sobre a avaliagdo da adequacio dos membros dos Membros do 6rgdo
de administracdo e dos titulares de fungbes essenciais divulgadas conjuntamente pela EBA e pela

ESMA em 21 de Marco de 2018;

b) As matérias relativas a politica interna de selec¢ido e avaliagdo dos Membros dos érgios sociais e
titulares de funcOes essenciais nos termos do Regime Geral das Instituicoes de Crédito e

Sociedades Financeiras (RGICSF);

¢) O teor da Carta-Circular n.° CC/2018/00000018 do Banco de Portugal, na qual esta entidade de
supervisao determina que as instituicdes deverdo dar adequado cumprimento as Orientagoes da
EBA supra referidas e ao disposto no RGICSF submetendo uma politica de seleccio e avaliagdo
dos Membros do 6rgao de administracdo e fiscalizagdo e dos titulares de funcdes essenciais a

aprovagdo da Assembleia Geral;

d) Alnstrucao 23/2018 relativa aos pedidos de autoriza¢ao para o exercicio de fun¢oes de membros
do Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, bem como as regras estabelecidas pelo Aviso

3/2020 do Banco de Portugal ;

e) Que a Comissao de Nomeagoes Remuneragdes e Previdéncia (“CNRP”), se pronunciou

positivamente sobre o teor da presente Politica de Selecdo e Avaliagio.

Pelo Conselho de Administracao:

/
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Hugo Carvalho da Silva Laurent Lebreton
Vogal do Conselho de Administracdo Vogal do Conselho de Administracdo

f

O Conselho de Administracdo submete aos Senhores Acionistas o seguinte!:

1 Versao aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo de 31 de margo de 2021.



POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO

DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO FISCAL
E

DOS TITULARES E EQUIPARADOS DE FUNCOES ESSENCIAIS DO BANCO
PRIMUS

Definicoes

Banco Primus — o Banco Primus, S.A.

Membro — qualquer Membro efectivo ou suplente do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal do Banco Primus

Orgio de administragio — O Conselho de Administracio do Banco, adiante designado apenas por
“Conselho de Administragdo”;

Orgio de fiscalizagio - O Conselho Fiscal do Banco, adiante designado apenas por “Conselho
Fiscal”;

Titular de fungdes essenciais — os colaboradores que desempenham fung¢bes de 1° responsavel
com reporte directo ao administrador do pelouro dos/das seguintes Dire¢des e/ou Departamentos:
Auditoria Interna, Compliance e Risco bem como os titulares de outras funcdes que como tal venham
a ser definidas através de regulamentac¢io pelo Banco de Portugal ou da European Banking Authority
(“EBA”).

Equiparados a titular de fungdes essenciais — os colaboradores que nio incluidos na categoria
anterior que exercam fung¢des de Direcdo conforme a Politica de Remuneragio vigente.

Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras — Decreto-Lei n.° 298/92
de 31 de Dezembro na sua redagdo presente, em diante denominado simplesmente por “RGISCE”

Orientacdo da EBA sobre a avaliacdo da adequagio dos membros do 6rgao de administracio e dos
titulares de funcdes essenciais — doravante denominado de “EBA/GL/2017/12”.



I - POLITICA DE SELECCAO

1. Principios gerais

O Banco Primus tem como objetivo permanente que os seus Membros dos Orgios de Administracio
e Fiscalizacdo e toda a sua estrutura de colaboradores, af se incluindo os titulares e equiparados de
funcoes essenciais, sejam compostos por pessoas que pela sua experiéncia profissional, curriculo
académico e aptidGes pessoais e disponibilidade se revelem, em cada momento, adequadas para o
exercicio das respetivas func¢oes.

Mais ainda, convira ter em conta o estatuido no principio da proporcionalidade, no ambito da
EBA/GL/2017/12, na medida em que rege a necessidade de adequagio dos mecanismos de
governacio ao perfil de riscos e modelo de negdcios da instituicdo, tendo em conta o cargo sujeito a
avaliagdo, de modo a que os objetivos e requisitos regulamentares sejam efetivamente atingidos.

Neste ambito e para efeito desta avaliagao relevam significativamente os fatores elencados no ponto
23 do EBA/GL/2017/12 e que aqui se reproduzem, e que cabe destacar a titulo exemplificativo a
dimensao da institui¢do, a sua forma juridica, as atividades efetivamente prosseguidas, o seu modelo
de negécio e estratégia, o publico alvo de clientes e a complexidade destes.

O Banco Primus assume também como desejavel a existéncia de um equilibrio de representatividade
de homens e mulheres no Conselho de Administracio, no Conselho Fiscal ou em cargos exercidos
por titulares e equiparados de fung¢Ses essenciais, isto sem prejuizo de esse equilibrio dever ser
conjugado com o principio de que os referidos 6rgaos e fungdes deverio ser integrados por pessoas
que, em cada momento forem consideradas aptas e adequadas para o exercicio das respetivas fung¢oes
independentemente do seu sexo.

A indica¢do das pessoas que devam em cada momento integrar o Conselho de Administra¢io ou o
Conselho Fiscal cabe aos Acionistas, os quais, desde que preenchidos os requisitos dos quais a lei faz
depender o exercicio dessa faculdade, poderiao apresentar propostas de eleicio ou de destitui¢ao de
Membros dos referidos érgios.

As vagas ocorridas no Conselho de Administracio no decurso de um mandato por renincia ou
impedimento definitivo de qualquer Membro poderdo ser preenchidas por cooptagio, nos termos
legalmente previstos, pela pessoa para esse efeito indicada pelo Conselho de Administracio. A
cooptagao desse Membro sera submetida a ratificagdo pelos Acionistas na primeira Assembleia Geral
imediatamente seguinte que se venha a realizar apés a data da cooptagio.

O Conselho de Administragdo respeitara na cooptagio de qualquer novo Membro a presente Politica.

As vagas ocorridas no Conselho Fiscal serdo preenchidas preferentemente de entre os Membros
suplentes eleitos por aquele que o Conselho Fiscal venha a designar.



2. Fungio responsavel por proceder a selecgao

A identificagdo e sele¢do das pessoas aptas a integrar o Conselho de Administracdo ou o Conselho
Fiscal, cabe a2 Comissao de Nomeag¢oes Remuneragdes e Previdéncia (CNRP), comissio especializada
de apoio e aconselhamento ao Conselho de Administracio.

Nos termos do Regulamento da CNRP aprovado pelo Conselho de Administra¢io e confirmado pela
Assembleia Geral, compete a CNRP, entre outras fungdes, apoiar e aconselhar o Conselho de
Administracdao e quando necessario a Assembleia Geral:

a) no preenchimento das vagas ocorridas nos 6rgaos sociais;

b) na escolha dos Administradores;

¢) na escolha dos Membros do Orgio de fiscalizacio.

A identificacdo e selecdo das pessoas aptas a serem designadas como equiparados ou titulares de
funcoes essenciais do Banco Primus cabe ao Conselho de Administracio com base no parecer prévio
da CNRP elaborado nos termos e de acordo com os principios e as exigéncias da presente Politica,
devendo o seu resultado constar de um relatério elaborado para o efeito e que deve ser enviado ao
Conselho de Administracio.

A CNRP deverd, trimestralmente, emitir um parecer sobre a selecdo das pessoas que tenham sido
designadas como equiparados ou titulares de fungGes essenciais no trimestre antetior, se aplicavel.

3. Competéncias da CNRP

Nas suas fun¢des de apoio ao preenchimento de vagas nos orgios sociais e a nomeagido dos
Administradores, deverda a CNRP:

a) claborar e atualizar o conjunto de qualificagdes, conhecimentos e experiéncia profissional
requeridos para o desempenho das fun¢des atribuidas aos Membros dos diversos 6rgaos sociais e;

b) acompanhar o processo de selecio e nomeacio dos equiparados e/ou titulares de funcoes
essenciais do Banco Primus;

c) sempre que ocorra qualquer vaga nos 6rgios sociais ou quando solicitado pelo Conselho de
Administracio ou Acionistas, elaborar parecer fundamentado para o Conselho de Administragao,
identificando as pessoas, em seu entender, com perfil mais adequado para o preenchimento dessa
vaga;

d) diligenciar para que a politica de selecio contenha os mecanismos necessarios a assegurar o
aumento do numero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os objetivos que
nesse dominio sejam definidos;

e) avaliar, sempre que entender oportuno, e, pelo menos, uma vez por mandato, a estrutura, a
dimensdo, a composiciao e o desempenho do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e,
quando entender adequado, formular recomendagbes aos mesmos com vista a eventuais alteragoes.



II - POLITICA DE AVALIAQAO /
A — Parte Geral

1. Principios gerais

A presente Politica visa promover a adequacio e a diversidade de qualificagdes e competéncias
necessarias para o exercicio dos cargos de administracio, fiscalizagao e de quem desempenha funcoes
essenciais ou equiparadas no Banco Primus e, contendo também os principios necessarios a
promog¢ao do aumento do numero de pessoas do sexo sub-representado, com vista a atingir uma
equilibrada representacio.

A avaliagdo da adequagdo dos Membros dos 6rgaos de administracéo e fiscalizacio e dos equiparados
e/ou titulares de funcdes essenciais do Banco Primus visa garantir que os Membros em causa redinem
os requisitos de idoneidade, qualificaciio profissional, independéncia e disponibilidade necessarios
para assegurar, em permanéncia, garantias de gestdo si e prudente do Banco Primus, tendo em vista,
de modo particular, a salvaguarda dos interesses dos seus acionistas, clientes, parceiros, fornecedores,
investidores e demais credores, bem como do sistema financeiro em geral.

A avaliagdo individual de cada Membro terd em consideracio a apreciagio coletiva do 6rgio a
integrar, por forma a assegurar que o 6rgio, como um todo, reune os requisitos de qualificacdo
profissional e disponibilidade suficientes para cumprir as respetivas funcdes legais e estatutarias em
todas as areas relevantes de atuacio.

2. Critérios de ponderagao gerais

O 6rgio responsavel pela avaliacio da adequacdo dos Membros do Conselho de Administragio, do
Conselho Fiscal e de quem desempenha fun¢des essenciais ou equiparadas terd em consideracio a
natureza, dimensio e complexidade da atividade desenvolvida pelo Banco Primus, bem como as
exigéncias e responsabilidades associadas as fun¢bes concretas a desempenhar.

3. Periodicidade e reavaliagido

A avaliacdo da adequaciio sera realizada antes do inicio do exercicio de fungdes (avaliagdo inicial) e
no decurso de todo o mandato sempre que a CNRP entenda que a mesma se justifica, designadamente
quando se verifiquem alteragdes nos pressupostos de facto ou direito que estiveram na base da
avaliacdo inicial, como sejam circunstancias supervenientes que possam determinar o ndo
preenchimento dos requisitos exigidos (avaliagdo subsequente).

4. Formalizagao

As pessoas a designar para o Conselho de Administracio, para o Conselho Fiscal ou para o exercicio
de fungdes essenciais ou equiparadas devem apresentar, respetivamente, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral quando o cargo deva ser preenchido por elei¢io ou ao Conselho de Administracao
nos casos de cooptagdo e no caso de exercicio de fungdes essenciais ou equiparadas, previamente a
sua designacao, um curviculum vitae detalhado, acompanhado de uma declaragdo escrita com todas as
informacoes relevantes e necessarias para a avaliacio da sua adequagdo, incluindo as que forem
exigidas no ambito do processo de autorizagao do Banco de Portugal, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 30.>-A do RGICSF.



De igual modo, as pessoas em causa deverdo comunicar ao Banco Primus (a0 Conselho de
Administracdo ou a CNRP consoante o caso) quaisquer factos supervenientes a designagdo que
alterem o conteudo da declaracdo acima referida.

Os resultados de qualquer avaliagdo ou reavaliagdo realizada constardo de um relatério que, no caso
da avaliacdo de pessoas para o Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal, serd colocado a
disposicdo dos Acionistas no ambito das informacdes preparatérias da Assembleia Geral eletiva em
causa.

5. Medidas cotrretivas

Se em resultado da avaliagdo efetuada se concluir que determinada pessoa nio reune os requisitos de
adequacio exigidos para o desempenho do cargo a mesma nao podera ser designada.

Tratando-se de uma reavaliagdo motivada por factos supervenientes que possam afetar os requisitos
de idoneidade, qualificacdo profissional, independéncia ou disponibilidade da pessoa autorizada,
deverd ser promovida a sana¢do da falta de requisitos detetados, a suspensio de func¢des ou a
destituicao das pessoas em causa, sem prejuizo da obrigacdo de comunicacio pelo Banco Primus ou
pelo préprio visado desses factos ao Banco de Portugal e do cumprimento pelo Banco Primus do
que vier a ser estabelecido por lei ou outro ato normativo que lhe seja aplicavel.

Consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos posteriormente a designagdo como os factos
anteriores de que s6 haja conhecimento depois desta.

6. Regras sobre a prevengido, comunicagio e sanagio de situagées de conflitos de interesses

As situagbes de conflitos de interesses terdo o tratamento que se encontra definido nas normas
internas do Banco, designadamente no seu Cédigo de Conduta.

Transcreve-se seguidamente a disciplina constante dos referidos normativos conforme versio em
vigor do Codigo de Conduta:

Art® 23° - Nociao de conflito de interesses
1. Ocotre um conflito de interesses sempre que qualquer interesse de indole pessoal de um
Colaborador influencia ou pode influenciar as decisGes tomadas no desempenho da sua atividade.
2. Considera-se que existe um conflito de interesses sempre que o(s) Colaborador(es) tenha(m) um
interesse econémico, profissional, pessoal ou privado e/ou politico em determinada matéria que
possa influenciar ou influencie o desempenho imparcial, objetivo e competente das suas fungdes.
3. Podem ser consideradas situagdes de conflito, nomeadamente, as seguintes:

a) Atividades empresariais externas, autorizadas ou nao autorizadas pelo Banco, exercidas por
Colaboradores suscetiveis de originarem um conflito de interesses com o Banco;

b) Situagoes de acumulagao de funges com as exercidas no Banco, ou o exercicio direto ou por
interposta pessoa, de atividades remuneradas externas a Institui¢ao;

¢) Oportunidades de negocio identificadas pelos Colaboradores no exercicio das suas fungdes,
ou fazendo uso de informagbes obtidas enquanto Colaboradores, suscetiveis de originarem
um conflito de interesses com o Banco;

d) Transacoes comerciais entre o Banco e qualquer entidade na qual um Colaborador, ou
qualquer pessoa com ele relacionada, tenha um interesse direto ou indireto;

e) A apreciagdo, intervengdo, aprovagio e decisio de operagbes em que sejam direta ou
indiretamente interessados os Colaboradores, seus conjuges, pessoas que vivam em unido de
facto, parentes ou afins em 1° grau, ou sociedades ou outros entes coletivos que uns e outros
direta ou indiretamente dominem.


https://www.bancoprimus.pt/quem-somos/c%C3%B3digo-de-conduta.aspx

4. Os Colaboradores devem comunicar a Direcdo Juridica, Compliance e Controlo Permanente, que
por sua vez comunicara ao Conselho de Administracio que podera autorizar, qualquer operacio
de crédito solicitada nas condi¢des acima mencionadas ou pelas pessoas mencionadas no nimero
anteriof.

Art°® 24° - Prevengao de conflitos de interesses

1. No caso de situacio de conflito de interesses, efetivo ou potencial, o Colaborador em causa deve
comunicar de imediato tal facto a Direcdo Juridica, Compliance e Controlo Permanente , que
informard de imediato a Administragdo para que sejam tomadas as providéncias adequadas para
resolver o conflito.

2. A informacio referida no numero anterior serd tratada como confidencial e apenas podera ser
utilizada para a resolucio do eventual conflito de interesses.

3. Apenas a Administracdo do Banco podera admitir exce¢Oes ou derrogacdes as regras contidas no
presente Codigo sobre conflitos de interesses.

4. Em caso de ddvida sobre a existéncia de conflitos de interesses o(s) Colaborador(es) deve(m)
recotrer a0 mecanismo de comunicacdo, indicado no ponto 1., de forma preventiva bem como
seguir a Politica interna vigorante nesta matéria.

7. Meios de formacao profissional disponibilizados

O Banco disponibilizara, o acesso a formagio externa ou interna que se venha a identificar como
adequada e relevante para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

O Banco podera disponibilizar igualmente formagao interna, presencial ou através de meios remotos
(¢-learning) relativa, nio so, a temas de natureza obrigatéria (risco operacional, branqueamento de
capitais etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios ou uteis ao exercicio das
respetivas func¢oes.



B — Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal

1. Fungao responsavel por proceder a avaliagdo da adequagao

A avaliacdo da adequacio dos Membros propostos para integrar o Conselho de Administragao ou o
Conselho Fiscal cabe 2 CNRP, a qual, no ambito das suas fun¢des, elabora o respetivo relatorio de
avaliacdo.

Quando esteja em causa a decisdo de realizar uma avaliagio subsequente nos termos do ponto A.3
supra, ¢ a mesma respeite a um dos elementos da CNRP, esta ultima reunird e deliberard sem a
presenca desse elemento.

2. Requisitos de adequagio

2.1 Idoneidade

Na avaliacio da idoneidade serd tido em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os
negocios, profissionais ou pessoais, ou exerce a profissio, em especial nos aspetos que revelem a sua
capacidade para decidir de forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir
pontualmente as suas obrigacdes ou para ter comportamentos compativeis com a preservagio da
confian¢a do mercado, tomando em consideragio todas as circunstancias que permitam avaliar o
comportamento profissional para as fun¢des em causa.

A apreciacdo da idoneidade serd efetuada com base em critérios de natureza objetiva, tomando por
base informacio tanto quanto possivel completa sobre as funcdes passadas do interessado como
profissional, as caracteristicas mais salientes do seu comportamento e o contexto em que as suas
decisdes foram tomadas.

Nessa apreciacio, serdo tidos em conta, pelo menos, as seguintes circunstancias, consoante a sua
gravidade:

a) Indicios de que o Membro do Conselho de Administracio ou do Conselho Fiscal nio agiu de
forma transparente ou cooperante nas suas relacdes com quaisquer autoridades de supervisio ou
regulacdo nacionais ou estrangeiras;

b) Recusa, revogacio, cancelamento ou cessagio de registo, autorizacdao, admissio ou licenca para o
exercicio de uma atividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisdo,
ordem profissional ou organismo com func¢des analogas, ou destitui¢do do exercicio de um cargo por
entidade publica;

©) As razdes que motivaram um despedimento, a cessagao de um vinculo ou a destitui¢io de um
cargo que exija uma especial relagdo de confianga;

d) Proibic¢do, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com
funcoes analogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil ou
comercial ou de nela desempenhar fungoes;

e) Inclusiao de mengbes de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em quaisquer
outros registos de natureza analoga, por parte da autoridade competente para o efeito;

f) Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela pessoa
em causa ou em que esta tenha sido ou seja titular de uma participagdo qualificada, tendo
especialmente em conta quaisquer processos de recuperac¢do, insolvéncia ou liquidagio, e a forma
como contribuiu para a situacio que conduziu a tais processos;

@) Insolvéncia pessoal, independentemente da respetiva qualificacdo;



h) Agdes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer outras
circunstancias que, atento o caso concreto, possam ter um impacto significativo sobre a solidez
financeira da pessoa em causa.

Em geral considera-se que um Membro do 6rgao de administragdo e fiscalizagio goza de idoneidade
se ndo existitem elementos que sugiram o contrario nem razdes para duvidas fundadas sobre a
mesma.

2.2 Qualificagédo profissional

Os Membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal devem demonstrar que possuem
as competéncias e qualificacdes necessarias ao exercicio das suas func¢des, adquiridas através de (7)
formacao especializada e/ou académica apropriadas ao cargo a exercer e (7) através de experiéncia
profissional com duragio e nfveis de responsabilidade que estejam em consonincia com as
caracteristicas, a complexidade e a dimensdo do Banco Primus, bem como com os riscos associados
a atividade por este desenvolvida.

A avaliacdo da experiéncia de um Membro terd em conta tanto a experiéncia teérica obtida através
de cursos académicos e de formagdo como a experiéncia pratica adquirida em cargos anteriores, bem
como as competéncias e os conhecimentos adquiridos e demonstrados pela conduta profissional do
Membro.

A formacio e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos titulares
daqueles cargos compreender o funcionamento e a atividade do Banco, avaliar os riscos a que o
mesmo se encontra exposto e analisar criticamente as decisoes tomadas.

Em especial, os membros nio executivos do Conselho de Administragio e os Membros do Conselho
Fiscal devem possuir as competéncias e qualificacdes que lhes permitam efetuar uma avaliacio critica
das decisoes tomadas pelo Conselho de Administracio e fiscalizar eficazmente a funcido deste 6rgao.

2.2.1 Habilitagdo académica ou de formagio especializada apropriadas ao cargo a exercer

A avaliacdo deste requisito ndo se devera limitar ao grau académico ou a comprova¢io de um
determinado tempo de servico numa institui¢do de crédito ou outra empresa, devendo igualmente
ser ponderada a experiéncia pratica do Membro em cargos anteriores, tendo em conta a natureza,
dimensio e complexidade das atividades exercidas pelo Banco Primus, bem como da func¢io a
exercer.

Assim, na avaliacao da experiéncia de um Membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, merecera especial atencdo, designadamente, a experiéncia tedrica e pratica em matéria de:

a) mercados financeiros;
b) regimes e requisitos regulamentares relevantes;

©) planeamento estratégico, compreensio da estratégia comercial ou plano de negbcios de uma
instituicdao de crédito e da sua realizacio;

d) gestao dos riscos (identificacio, avaliagio, monitorizagio, controlo e mitigacio dos principais tipos
de risco de uma instituicao de crédito, incluindo as responsabilidades do Membro);

e) crédito a consumidores e empresas;
f) avaliacdo da eficacia dos mecanismos de controlo e da estrutura de governagio e fiscalizacio;

@) interpretacdo da informacido financeira de uma instituicio de crédito, identificagdo das questdes-
chave com base nessa informacio e controlos e medidas apropriadas.



2.2.2 Experiéncia profissional

Um Membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal deve igualmente ter adquirido
experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de gestdo ou fiscaliza¢do durante um periodo
suficientemente longo.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores é avaliada tendo especialmente em
atencao:

a) o tempo de servigo;

b) a natureza e complexidade da atividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a sua
estrutura organizacional;

) o ambito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

d) os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a atividade de uma instituicio
de crédito e a compreensao dos riscos a que as instituicdes de crédito estdo expostas.

A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo dada especial atenc¢io
a0 nivel e perfil de cursos académicos e a sua relagio com servigos bancirios e financeiros ou outros
dominios pertinentes, considerando-se de um modo geral, que os cursos nos dominios da banca e
das financas, da economia, da administracio de empresas, do direito, da administracdo, da
regulamentagdo financeira, da engenharia, da tecnologia e dos métodos quantitativos estio
relacionados com os servicos bancarios e financeiros.

Considera-se igualmente relevante a experiéncia obtida no exercicio de cargos administrativos ou
outros e através da gestao, fiscalizacdo ou controlo de instituicdes financeiras ou outras empresas.

Os Membros do érgio de administragdo e fiscalizagdo, no exercicio da sua funcio de fiscalizacio,
deverdo ser capazes de demonstrar que possuem, ou poderdo vir a possuir, os conhecimentos
técnicos necessarios para que possam compreender suficientemente bem a atividade do Banco e os
riscos a que este estd exposto.

Sem prejuizo dos requisitos de qualificacao profissional individual de cada um dos Membros do
Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, estes 6rgios devem dispor, em termos coletivos,
na ace¢do do disposto no n°.5 do artigo 31° do RGISC, de conhecimentos, competéncias e
experiéncia adequados ao exercicio das suas fungdes colegiais.

2.3 Independéncia

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicdo dos Membros do Conselho
de Administragio e do Conselho Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades,
promovendo condi¢bes que permitam o exercicio das suas fungdes com isengao.

Na avaliacdo da independéncia sao tomadas em consideracdo todas as situacGes suscetiveis de afetar
a independéncia da pessoa em causa, nomeadamente:

a) Cargos que o interessado exer¢a ou tenha exercido no Banco Primus ou noutra instituicdo de
crédito;

b) Relagdes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econémica
que o interessado mantenha com outros Membros do Conselho de Administragio ou do Conselho
Fiscal do Banco Primus ou das suas filiais;



) Relagdes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econémica
que o interessado mantenha com pessoa que detenha participacio qualificada no Banco Primus ou
em qualquer uma das suas filiais.

Sem prejuizo do acima referido, o Conselho Fiscal devera dispor sempre de uma maioria de Membros
independentes, na ace¢io do n.° 5 do artigo 414.° do Cédigo das Sociedades Comerciais conjugado
com o n°. 3 do artigo 31°A do RGISCF.

2.4 Disponibilidade

Os Membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal deverdo demonstrar possuir a
disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fungoes.

Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumula¢io de cargos, o exercicio de fungdes de
administracio ou fiscalizacdo em outras entidades nio podera ser suscetivel de prejudicar o exercicio
de fungdes no Banco Primus nomeadamente por existirem riscos graves de conflitos de interesses ou
por de tal circunstincia resultar falta de disponibilidade para o exercicio do cargo.



C — Titulares de fungdes essenciais ou equiparadas

1. Fungao responsavel por proceder a avaliagdo da adequagio

A avaliacido prévia ao inicio de func¢bes da adequagio (preenchimento dos requisitos de idoneidade,
qualificagio profissional e disponibilidade) dos titulares de funcGes essenciais ou equiparadas cabe ao
Conselho de Administragio com base no parecer prévio do Departamento de Recursos Humanos
elaborado nos termos e de acordo com os principios e as exigéncias da presente Politica, devendo o
seu resultado constar de um relatorio elaborado para o efeito, o qual deve ser enviado a CNRP. A
CNRP devers, trimestralmente, emitit um parecer sobre as avaliagbes efetuadas no trimestre
imediatamente anterior.

2. Requisitos de adequagio

2.1 Idoneidade

Aplicar-se-2o com as devidas adaptacOes os requisitos de idoneidade exigidos aos Membros do
Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

2.2 Qualificagao profissional

Aplicar-se-2o com as devidas adaptagdes os requisitos de qualificagdo profissional exigidos aos
Membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

2.3 Independéncia

Aplicar-se-2o com as devidas adaptacoes os requisitos de qualificagdo profissional exigidos aos
Membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

D - Divulgagao, Atualizagiao e Controlo de Alteragdes

A presente politica é divulgacio na intranet do Banco Primus e no site institucional do Banco Primus
nos termos e para os efeitos do disposto na legislacio aplicavel, designadamente no Regime Geral
das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras e no Aviso 3/2020 do Banco de Portugal.



A presente politica serd objeto de revisdao periédica num contexto plurianual, com a periodicidade
minima de uma vez por cada quadriénio do mandato dos 6rgaos sociais, pela CNRP.

Controlo de Alteragées

Versao 1.0 Dezembro de 2015 Versio inicial
Versio 1.1. Marco de 2021 Alteracoes a Introducio, A.6.
eD.

Atualizagdo em razdo de

alteragdes legislativas e do
EBA/GL/17/12

Paco de Arcos, 31 de Marco de 2021



Exmo. Senhor
Presidente da Mesa da Assembleia Geral do

Banco Primus, S.A.

DECLARACAO

(Nome do candidato), candidato elegivel ao cargo de (nome do cargo) do Banco Primus, S.A.
(“Banco”), declara, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30.°-A do Regime
Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras, que cumpre os requisitos de idoneidade,
qualificacio profissional, independéncia e disponibilidade, necessarios para assegurar o desempenho
da funcio a que se candidata e nessa funcio, contribuir para uma gestao sa e prudente do Banco, com
salvaguarda do sistema financeiro e dos interesses dos respetivos clientes, parceiros, investidores e

demais credores, bem como dos seus colaboradores.

A formagio académica e experiéncia profissional anteriormente adquiridas, com duragio e nfveis de
responsabilidade que estdo em consonancia com as caracteristicas, a complexidade, a dimensio e os
riscos associados a atividade do Banco permitem-lhe compreender o funcionamento e atividade do
mesmo, bem como avaliar os riscos a que o Banco se encontra exposto e ainda analisar criticamente

as decisOes tomadas.

Declara ainda, sob compromisso de honra, que as informag¢Ses acima prestadas correspondem a
verdade, nio tendo omitido quaisquer factos que possam relevar para o seu registo junto das
Autoridades de Supervisdo, anexando o Curriculum 1itae do qual constam as informagdes exigidas

para tal.

Mais declara que autoriza o Banco a realizar as diligéncias necessarias a confirmacio das informagoes
prestadas, nomeadamente junto de quaisquer entidades competentes, em particular junto do Banco
de Portugal, Autoridade de supervisio de Seguros e de Fundos de Pensdes e Comissdo de Mercado
de Valores Mobilidrios, acedendo nesse ambito aos seus dados pessoais considerados necessarios ao

efeito pretendido.

O declarante compromete-se ainda a comunicar no prazo de 5 dias uteis ao Banco quaisquer factos

supervenientes a4 designacio ou a autorizagdo que ponham em causa a presente declaracio.

Paco de Arcos, XX de XXX de XXX

(Assinatura)



