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DECLARAGAO DA COMISSAO DE REMUNERACOES E PREVIDENCIA

SOBRE A POLITICA DE REMUNERACOES DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

DO BANCO PRIMUS, S.A,

Nos termos estatutirios, compete 2 Comissio de Remuneragdes e Previdéncia do Banco Primus,
S.A. (“Banco Primus”), delibetar sobre as remunetagdes dos membros dos drgdos sociais.

A actual Comissio de Remuneragdes ¢ Previdéncia foi eleita na reuniio da Assembleia Geral de 20
de Novembro de 2008, tendo actualmente, na sequéncia da renincia ao cargo de um dos seus
membros, 4 seguinte composigio:

- Francois Blancard
- Chtistian Miglietti

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 2.5 n.° 1, da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, €
dever da Comissio de Remuneracdes e Previdéncia subtneter, anualmente, i apreciagio e
aprovagio da assembleia geral declatagio sobte politica de remuneragio dos membros do otrgio
de administracio e do drgiio de fiscalizacio do Banco Primus.

Por conseguinte, a Cotnissio de Remunetagdes e Previdéncia submete 4 consideragio da
assembleia geral a seguinte declaragdo sobre a politica de remuneragio:

A. Principios Orientadores da Politica de Remuneragio

a) Defini¢io de uma politica de remuneragio simples e clara, destinada a controlar e evitar uma
exposicio excessiva a tiscos, e que procure compatibilizar os interesses de longo prazo do
Banco Pritmus com os interesses dos seus clientes e accionistas;

b) Definigio de uma politica de temuneragio competitiva e conforme as priticas do metcado;

¢) Determinagio de femunetagdes tendo em conta as fungdes efectivamente desempenhadas
pelos titulares dos oOrgios, o seu desempenho individual, de acordo com as respectivas
fungdes e o nivel de responsabilidade.

B. Componentes da Politica de Remuneragiio

a4} A remuneragio dos membros dos érpios de administragio e de fiscalizagho € estruturada
de forma a assegutat uma adequada pondetacio da contribui¢io dos membros daqueles
Otgios pata a perforzance da empresa.

b) Poderio ser designados administradores que ndo aufiram qualquer remuneracio
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¢)  Nio estdo actualmente em vigor planos de atribuigio de instrumentos financeitos ou
de opgdes da sua aquisicio a membros dos orgios de administragio ou fiscalizagio

d) A remuneracioc fixa dos membros do 4rgho de administracio é determinada tendo em
conta as referéncias do mercado e as fungdes efectivamente desempenhadas por cada um
dos administradores;

¢)No caso dos membros do Consetho de Administragio que exercem fungdes executivas, a
remuneraciio pode também comportar uma componente vatidvel;

JA atribuicio e o montante da remuneracio vatidvel dos administradores serd definida
tendo em conta o desempenho dos administradores, desighadamente, () na relagio com os
recursos humanos do Banco Primus, e na ctiagio ¢ motivagio de equipas, (%) no
aperfeicoamento dos sistemas de gestio ¢ informagic do Banco Primus, (#) na
contribuigio para os resultados, cumprimento de objectivos e metas e para a imagem e a
reputagio do Banco, podendo estes critérios ser adaptados em fungio da evolugio da
situagio da sociedade e dos esforcos desenvolvidos pelo mesmo administrador.

2A Comissio de RemuneragBes e Previdéncia pode decidir a atribuicio de viatura de
setvigo, telemével ou outros beneficios a algim ou alguns dos administradores que
desempenhem fungdes executivas.

h) A remuneragio do Orgio de fiscalizagiio segue parimetros de normalidade do
metcado,

Pago de Arcos, 14 de Marco de 2011
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