ASSEMBLEIA GERAL BANCO PRIMUS, S.A.

17 DE DEZEMBRO DE 2015

PROPOSTA RELATIVA A APROVACAO DO REGULAMENTO DA COMISSAO DE NOMEAGCOES,
REMUNERACOES E PREVIDENCIA

Considerando o ponto Trés da Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral de dia 17 de Dezembro
de 2015, vem o Conselho de Administragigo do Banco Primus, S.A., propor o seguinte
Regulamento da Comissao de Nomeagdes, Remuneragdes e Previdéncia:

Comissdo de Nomeagées, Remuneragées e Previdéncia

Regulamento

DEFINICOES
Banco Primus — o Banco Primus, §.A.
Membro — qualguer Membro efectivo ou suplente do Conselba de Administragio ou do Conselho Fiscal do Banco
Primns
Orgio de administra¢do — O Conselbo de Administragio do Banco, adiante designado apenas por “Conselho
de Administragio’y
Orgio de fiscalizagio - O Conselho Fiscal do Banco, adiante designado apenas por “Conselho Fiscal”;
Politica de selecgdo e avaliagio dos membros do conselho de administragio, do conselho
fiscal e dos titulares e equiparados de fungées essenciais — a politica do Banco Primus aprovada pela

Assembleia Geral ao abrigo ao teor da Carta Circular 2/ 2015/ DSP do Banco de Portugal, em diante denominado

simplesmente por “Politica de selecido e avaliagio”,

Titular de fungées essenciais — os colaboradores que desempenbam fungies de 1° responsdvel com reporte
directo ao administrador do pelouro dos/ das seguintes Diregies ef ou Departamentos: Auditoria Interna, Compliance
¢ Risco bem como os titulares de outras fungies que como tal venbam a ser definidas através de regulamentagio pelo

Banco de Portugal.

Equiparados a titular de fungées essenciais — os colaboradores que nio incluidos na categoria anterior

gue exercam fungies de Diregdo conforme a Politica de Remuneragio vigente.

Regime Geral das Instituigées de Crédito e Sociedades Financeiras — Decreto-Lei n.° 298/ 92 de

31 de Degembro na sua redagdo presente, em diante denominado simplesmente por ‘RGISCF™,

ARTIGO 1°




(Composicio)

A Comissio de Nomeagies, Remuneragies e Previdéncia (em diante “CNRP”) do Banco Primus é composta por
um niimero impar de membros, com um minimo de trés, que nio desempenhem fungdes executivas no seio do

Banco Prinus e dos seus drgdos de administragio e fiscalizagio

Os membros da CNRP sio eleitos pela Assembleia Geral, de acordo com o estipulado no artigo 12.° alinea i)

dos Estatutos do Banco Primus, S.A. (em diante *Banco Primus’).

Nenhum dos membros da CNPR poderd ser titular ou actuar em nome ou por conta de titulares de participacio

gualificada ignal on superior a 2% do capital social do Banco Primus.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

. A CNRP ¢ uma comissio especializada de apoio e aconselbamento ao Conselho de Administragio e quando

necessdrio @ Assembleia Geral.
. A CNRP tem as seguintes competéncias:

a)  Monitorizar, com periodicidade anual, a politica de gestdo, remuneragies e previdéncia, emitindo para o
efeito as necessdrias a declaragido anual sobre a politica de remuneragoes on o relatorio anual (Remuneration

policy), ontras declaragies ou relatérios nos termos legalmente aplicdveis;

b)  Verificar o cumprimento das politicas e procedimentos de remuneragio adolados pelo drgdo soctetdrio

competente;
) Formular juizos informados e independentes sobre as politicas e priticas de remuneragao do Banco Primus;

d)  Elaborar e actualizar o conjunto de qualificacies, conhecimentos e experiéncia profissional requeridos para o
desempenho das fungies atribuidas aos Membros do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal ¢ dos

Titulares e Equiparados de Funcoes Essenciais do Banco Primus;

¢)  Sempre que ocorra qualguer vaga on quando solicitado pelo Conselho de Administragio, formular e
transmitir ao Conselho de Administracdo, recomendagoes sobre candidatos a membros dos drgdos de
administragio e fiscalizagio, avaliando o respectivo perfil em termos de idoneidade, qualificagio profissional,
independéncia e disponibilidade para o exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido na Politica de
selecgdo e avaliagio ;

/) Elaborar um relatério de avaliagio ou reavaliagio de pessoas para cargos electivos, com o objecto de ser
colocado @ disposicio da Assembleia Geral no dmbito das respectivas informagies preparatdrias;

g Avaliar, antes do iniio do exercicio de fungies (avaliagdo inicial) e com periodicidade minima anual, os
conhecimentos, as competéncias ¢ a experiéncia, de cada um dos membros do drgdo de administragio e de

fisecalizacdo, e comunicar-thes os respectivos resultados;
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b)  Avaliar, sempre que entender oportuno, e, pelo menos, una ves por mandato, a estrutura, a dimenséo, a
composigdo e o desempenbo do drgdo de administragio e de fiscalizagio e, quando entender adequado,

formular recomendagies aos mesmos com vista a eventuais alteragies;

) Remeter aos drgdos sociais competentes os documentos preparatdrios para as tomadas de decisio relativas a
fixagdo de remuneragies dos drgdos de administragdo ¢ fiscalizacdo, incluindo as relativas as decisoes com

implicacdes em termos de riscos e gestdo dos riscos do Banco Primus

J)  Emitir, trimestralmente, um parecer sobre a selegdo das pessoas que tenbam sido designadas como

equiparados ou titulares de funcies essenciais no trimesitre anterior.

&) Em geral, exercer todas competéncias atribuidas no Regime Geral das Instituicies de Crédito e Sociedades

Financeiras e demais legislagao nacional e enropeia em vigor.

No dmbito da sua actividade, a Comissdo de Nomeages, Remuneragies ¢ Previdéncia deve observar os interesses
de longo prago dos accionistas, dos investidores ¢ de ontroy interessados na instituicio, bem como o interesse

pitblico.

ARTIGO 3°
(Reuniées)

A Comissdo de Nomeagies, Remuneragies ¢ Previdéncia reuniri sempre que Jor convocada pelo respectivo
Presidente ou por dois dos seus membros, e, nomeadamente, sempre que tenha que dar parecer sobre as questoes

da sua competéncia, indicadas no nimero 2 do artigo 2° deste Regulamento ou outras Jungoes que lhe sejam
acometidas nos termos da lei ou dos estatutos sociais.

A Comissdo de Nomeagoes, Remuneragies e Previdéncia sd delibera com a presenga da maioria dos seus membros
¢ do respectivo Presidente, e pode deliberar por escrito em lingta Portugnesa on Francesa.

- Quandy esteja em cansa uma decisio, uma avaliagio ou uma reavaliagdo, e a mesma respeite a um dos membros

da CNRP, esta iiltima reunird e deliberard sem a presenca desse elemento,

Em caso de empate dos votos excbressos em votacio da Comissio de Nomeagies, Remuneracies ¢ Previdéncia, o
i ¢ iz

Presidente terd voto de qualidade.

5. As reunides podem realizar-se por meios lelemdticos, sendo assegurada a antenticidade das declaracies, a

Jeguranga e a confidencialidade das intervencdes.

6. As reunides da Comissdo de Nomeagoes, Remuneracies e Previdéncia deverdo ser convocadas com dez diar de

anlecedéncia, com indicagdo dos assuntos a tratar.

Days reunides da Comirsdo de Nomeagies, Remuneragies e Previdéncia serdo elaboradas actas contends as

principais questies abordadas e as conclusies retiradas.




ARTIGO 4°
(Consultores Externos)

A Comissdo de Nomeagdes, Remuneragies e Previdéncia, para o desempenho adequado das suas competéncias,
poderd utilizar todos os meios técnicos gue considere adequados, incluindo o recurso a consulfores externos, com custos
a cargo do Banco Primus, sempre que o referido custos foram considerados no Orcamento annal do Banco Primus, ou

1o caso contrario com a devida autorizacdo do Conselho de Administragao.

O CONSELIHO DE ADMINISTRACAO DO BANCO PRIMUS, S.A.

Hugo Soares Carvalhp da Silva ¢€s Scotto di Suoccio
Vogal do Conselho de Administragao Vogal do Conselho de Administragdo




