ASSEMBLEIA GERAL BANCO PRIMUS, S.A.

31 DE MARCO DE 2016

PONTO SEXTO E SETIMO DA ORDEM DE TRABALHOS
Relatério da Comissiio de Nomeagdes, Remuneragdes e Previdéncia

A Comissio de Nomeagdes, Remuneragdes e Previdéncia do Banco Primus, S.A. (Banco) tomou
conhecimento dos nomes propostos pata integratem o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal do Banco no quadriénio de 2016/2019 e avaliou cada um dos membtos propostos de acordo
com os seguintes critérios:

* Experiéncia, conhecimentos e competéncias
®  Tdoneidade

= Independéncia

*  Disponibilidade

®  Adequagio ao cargo

Os critérios acima mencionados foram tidos em conta por forca da aplicagdo dos artigos 30.°-D,
31.°% 31.°-A e 33.° todos do Regime Getal das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras

(RGICSF).

Assim, para além do conhecimento pessoal de cada um dos membros da Comissio, foram
igualmente analisados os Curriculos de cada um dos membros propostos, a declaragio por cada um
emitida nos termos do n.° 3 do artigo 30.°-A do RGICSF, que se anexam, e ainda a Politica de
Selecgio e Avaliacio dos Membros do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e dos
Titulares e Equiparados de Fungdes Essenciais do Banco, tendo concluido que todos os nomes
indicados tém as caracteristicas necessarias e adequadas para o cargo que estio a set propostos.

Esta Comissio entende igualmente que a composi¢io proposta para cada um dos orgios, redne
qualificagdo profissional e disponibilidade suficientes para cumprir as respectivas fungdes legais e
estatutrias em todas as areas de actuagio do Banco.
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