ASSEMBLEIA GERAL BANCO PRIMUS, S.A.,

17 DE DEZEMBRO DE 2015

PROPOSTA RELATIVA A APROVAGAO DA POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO FISCAL E DOS TITULARES E
EQUIPARADOS DE FUNCOES ESSENCIAIS DO BANCO PRIMUS

Considerando:

a) O disposto nas Orientagdes sobre a avaliagio da aptidio dos Membros do 6rgios de administracio e
fiscalizagio e de quem desempenha fungdes essenciais divulgadas pela EBA em 22 de Novembro

de 2012;

b) As alteracdes sobre a matéria da politica interna de seleccio e avaliacio dos Membros dos Orgaos
sociais e titulares de fungdes essenciais ou equiparadas introduzidas no Regime Geral das
Instituigoes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF) pelo Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24
de Outubro, em resultado da transposi¢io para o ordenamento juridico nacional da Directiva n.°

2013/36/EU;

c) O teor da Carta-Circular n.° 2/2015/DSP do Banco de Portugal, na qual esta entidade de supervisio
determina que as instituicdes deverdo dar adequado cumprimento as Orientacdes da EBA supra
referidas e ao disposto no RGICSF submetendo uma politica de seleccio e avaliagio dos Membros
do orgio de administragao e fiscalizagio e dos titulares de funcoes essenciais a aprovacgiao da

primeira Assembleia Geral de Accionistas posterior 4 entrada em vigor do referido diploma legal;

d) A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 11-A/2015 de 5 de Marco através da qual o Governo
anunciou a intencio de celebrar um compromisso com as empresas cotadas em bolsa tendente a
promover um maior equilibrio na representagio de mulheres e de homens nos respectivos
Conselhos de Administragio, pressupondo a vinculagio pelas referidas empresas a um objectivo de

representagao de 30% do sexo sub-representado até final de 2018;

¢) Que a Comissio de Remuneracdes e Previdéncia (“CRP”), se pronunciou positivamente sobre o teor

da presente Politica de Seleccio e Avaliacio;

d) O Ponto Um da Ordem de Trabalhos.

O Conselho de Administragio submete aos Senhores Accionistas o seguinte:



POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO

DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO CONSELHO FISCAL
E

DOS TITULARES E EQUIPARADOS DE FUNCOES ESSENCIAIS DO BANCO
PRIMUS

Definigcées
Banco Primus — o Banco Primus, 5.4

Membro — gualguer Membro efectivo ou suplente do Conselbo de Administragio on do Conselho Fiscal do Banco
Primus

Orgio de administragio — O Conselbo de Administracio do Banco, adiante designado apenas por
“Conselho de Administragdo’;

Orgio de fiscalizagao - O Conselho Fiscal do Banco, adiante designado apenas por “Conselho Fiscal’;

Titular de fungées essenciais — os colaboradores que desempenham fungoes de 1° responsdvel com reporte
directo ao administrador do pelonro dos/ das seguintes Diregdes e [/ ou Departamentos: Auditoria Interna, Compliance
¢ Risco bem como os titulares de ontras funcoes que como tal venham a ser definidas através de regulamentacdo pelo
Banco de Portugal.

Equiparados a titular de fungbes essenciais — os colaboradores que ndo incluidos na categoria anterior
gue exercam funges de Direcao conforme a Politica de Remuneragio vigente.

Regime Geral das Instituigées de Crédito e Sociedades Financeiras — Decreto-Lei n.° 298/ 92 de
31 de Desembro na sua redagio presente, em diante denominado simplesmente por “RGISCF’.

I- POLITICA DE SELECCAO
1. Principios gerais

O Banco Primus tem como objectivo permanente que os seus Membros dos Orgios de Administragio e Fiscalizagio e
toda a sua estrutura de colaboradores, af se incluindo os titulares e equiparados de fungdes essenciais, sejam compostos
por pessoas que pela sua experiéncia profissional, curriculo académico e aptides pessoais e disponibilidade se revelem,
em cada momento, adequadas para o exercicio das respectivas fungges.

O Banco Prinus assume também como desejdvel a existéncia de um equilibrio de representatividade de homens e
mulberes no Conselbo de Administragio, no Conselbo Fiscal ou em cargos exercidos por titulares e equiparados de
fingdes essenciais, isto sem prejuizo de esse equilibrio dever ser conjugado com o principio de gue os referidos drgos e
fungies deverio ser integrados por pessoas que, em cada momento forem consideradas aplas e adequadas para o
excervicio das respectivas funcies independentemente do seu sexo.

A indicagdo das pessoas que devam em cada momento integrar o Conselbo de Administragdo ou o Conselbo Fiscal
cabe aos Acionistas, os quais, desde que preenchidos os requisitos dos quais a lei faz depender o exercicio dessa
faculdade, poderio apresentar propostas de eleigdo ou de destituigdo de Membros dos referidos drgaos.

As vagas ocorridas no Conselho de Administragio no decurso de um mandato por renincia ou impedimento definitivo
de qualguer Membro poderio ser preenchidas por cooptagio, nos termos legalmente previstos, pela pessoa para esse
efeito indicada pelo Conselbo de Administragdo. A cooptagio desse Membro serd submetida a ratificagio pelos
Accionistas na primeira Assembleia Geral imediatamente seguinte que se venha a realiar apds a data da cooptagdo.

O Conselbo de Administracio respeitard na cooptagdo de qualquer novo Membro a presente Politica.

As vagas ocorvidas no Conselbo Fiscal serdo preenchidas preferentemente de entre os Membros suplentes eleitos por
aguele que o Conselho Fiscal venha a designar.



2. Fungao responsivel por proceder a selecgao

A identificaao e selecido das pessoas aptas a integrar o Conselbo de Administragio, agui e o Conselbo Fiscal, cabe a
Comissao de Nomeagies Remuneragoes e Previdéncia (CNRP), comissio especializada de apoio e aconselbamento ao
Conselho de Administragio.

Nos termos do Regulamento da CNRP aprovado pelo Conselbo de Administragio, compete @ CNRP, entre outras
Jungdes, apoiar ¢ aconselhar o Conselho de Administragio e quando necessario a Assembleia Geral-

a) no preenchimento das vagas ocorridas nos drgdos sociais;

b) na escolba dos Administradores;

¢) na escolha dos Membros do Orgio de fiscalizago.

A identificagdo e selecydo das pessoas aptas a serem designadas como equiparados ou titulares de fungies essenciais do
Banco Primus cabe ao Conselho de Administragio com base no parecer prévio da CINRP elaborado nos termos ¢ de
acordo com o5 principios e as exigéneias da presente Politica, devendo o sen resultado constar de wm relatério
elaborado para o efeito e gue deve ser enviado ao Conselho de Administragio.

A CNRP deverd, trimestralmente, emitir um parecer sobre a selecido das pessoas que tenham sido designadas como
equiparados ou titulares de fungies essenciais no Irimestre anterior.

3. Competéncias da CNRP

Nas suas fungies de apoio ao preenchimento de vagas nos drgdos sociais e @ nomeagio dos Administradores, deverd a
CNRP:

a) elaborar ¢ actualizar o conjunto de qualificagies, conbecimentos e experiéncia profissional requeridos para o
desempenho das fungdes atribuidas aos Membros dos diversos drgdos sociais e;

b) acompanbar o processo de selecydo e nomeagio dos equiparados efon titwlares de Jfungoes essenciais do Banco
Primus;

¢) sempre que ocorra qualquer vaga nos drgdos sociais ou quando solicitado pelo Conselbo de Administragio ou
Accionistas, elaborar parecer fundamentado para o Conselho de Administragio, identificando as pessoas, em seu
entender, com perfil mais adequado para o preenchimento dessa vaga

d) diligenciar para que a politica de seleciiio contenba os mecanismos necessdrios a assegurar o anmento do nimero de
peisoas do género sub-representado com vista a atingir os objectivas que nesse dominio sejam definidos;

¢) avaliar, sempre que entender oportuno, e, pelo menos, uma vex, por mandalo, a estrutura, a dimensdo, a composicio
e o desempenho do Conselbo de Administragio ¢ do Conselbo Fiscal e, guando entender adequado, formular
recomendagdes aos mesmos com vista a eventuais alteragber.




II - POLITICA DEAVALMQA'O INICAL E SUBSEQUENTE
A = Parte Geral

1. Principios gerais

A presente Politica visa promover a adequagdo e a diversidade de qualificacoes e competéncias necessdrias para o
exervicio dos cargos de administragio, fiscalizagio e de quem desempenha fungoes essenciais on equiparadas no Banco
Primus e, contendo também os principios necessdrios @ promogdo do anmento do nimero de pessoas do sexo sub-
representado, com vista a atingir uma equilibrada representagdo.

A avaliagio da adequagio dos Membros dos drgdos de administragio e fiscalizagdo e dos equiparados e/ ou titulares
de fungies essenciais do Banco Primus visa garantir que os Membros em cansa resinem o5 requisitos de idoneidade,
qualificagio profissional, independéncia e disponibilidade necessdrios para assegurar, em permanéncia, garantias de
gestio s e prudente do Banco Primus, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda dos interesses dos sens
accionistas, clientes, parceiros, fornecedores, investidores e demais credores, bem como do sistema financeiro em geral.

A avaliagio individual de cada Membro ferd em consideragio a apreciagio colectiva do drgdo a integrar, por forma a
assegurar que 0 0rgdo, como um fodo, redine os requisitos de qualificagio profissional e disponibilidade suficientes para
cumprir as respectivas fungoes legais e estatutdrias em todas as dreas relevantes de actuagdo.

2. Critérios de ponderagdo gerais

O drgio responsdvel pela avaliagio da adeguagio dos Membros do Conselbo de Administragio, do Conselho Fiscal
de quem desempenha fungies essenciais ou equiparadas terd em consideragio a naturesa, dimensdo e complexidade da
actividade desenvolvida pelo Banco Primus, bem como as exigéncias e responsabilidades associadas as. fungies
concretas a desempenthar.

3. Periodicidade e reavaliagio

A avaliagio da adequagio serd realizada antes do inicio do exercicio de fungdes (avaliagdo inicial) e no decurso de
todo o mandato sempre que @ CNRP entenda que a mesma se justifica, designadamente quando se verifiquem
alteragies nos pressupostos de facto ou direito que estiveram na base da avaliagdo inicial, como sgjam circunstancias
supervenientes que possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos (avaliagdo subsequente).

4. Formalizagdo

As pessoas a designar para o Conselbo de Administragio, para o Conselbo Fiscal ou para o exercicio de funcoes
essenciais ou equiparadas devem apresentar, respectivamente, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral guando o
cargo deva ser preenchido por eleigio on ao Conselbo de Administragdo nos casos de cooplagio e no caso de exercicio
de fungies essenciais on equiparadas, previamente d sua designagio, um curviculum vitae detalbado, acompanhado de
uma declaragio eserita com todas as informagies relevantes e necessdrias para a avaliagio da sua adeguagdo,
incluindo as que forem exigidas no dmbito do processo de autorizagdo do Banco de Portugal, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30."-A do RGICSF.

De igual modo, as pessoas em causa deverdo comunicar ao Banco Primus (a0 Conselbo de Administragio ou a
CNRP consoante o caso) quaisquer factos supervenientes d designagdo que alterem o contesido da declaragio acima
referida.



O resultados de gualguer avaliagido ou reavaliagio realizada constarido de um relatdrio gue, no caso da avaliagio de
pessoas para o Conselbo de Administragio ou do Conselbo Fiscal, serd colocado a disposicio dos Accionistas no
dmbito das informagoes preparatirias da Assembleia Geral electiva em causa.

5. Medidas correctivas

Se em resultado da avaliagio efectuada se concluir que determinada pessoa nio resine o5 requisitos de adequagio
excigidos para o desempenho do cargo a mesma ndo poderd ser designada.

Tratando-se de uma reavaliagio motivada por factos supervenientes que possam afectar os requisitos de idoneidade,
qualificagdo profissional, independéncia ou disponibilidade da pessoa antorizada, deverd ser promovida a sanagio da
Jalta de requisitos detectados, a suspensdo de fungies ou a destituigdo das pessoas em cansa, sem prejuizo da obrigagio
de comunicagdo pelo Banco Primus ou pelo priprio visado desses factos ao Banco de Portugal e do cumprimento pelo
Banco Primus do que vier a ser estabelecido por lei ou outro ato normativo que lbe seja aplicivel.

Consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos posteriormente @ designagio como o factos anteriores de gue 56
haja conbecimento depois desta.

6. Regras sobre a prevengido, comunicagdo e sanagio de situagées de conflitos de interesses

As situagdes de conflitos de interesses terdo o tratamento que Se encontra definido nas normas internas do Banco,
designadamente no sen Cddigo de Conduta.

Transcreve-se seguidamente a disciplina constante dos referidos normativos:

Cddigo de Conduta Banco Primus

Art? 21° - Nogio de conflito de interesses

1.Ocorre um conflito de interesses sempre que um interesse privado de um Colaborador interfere on pode interferir com o

desempenho da sua atividade. O conflito de interesses impede que o Colaborador poisa prestar o seu servigo com
imparcialidade e objetividade.

2. Podem ser consideradas situagies de conflito, nomeadamente, as seguintes:

a)
b)
%)
4)

Atividades empresariais externas exercidas por Colaboradores suscetiveis de ariginarem um conflito de interesses com
0 Baneo.

Situagies de acumulagio de fungies com as exervidas no Banco, ou o excercivio direto on por interposta pessoa, de
atividades remuneradas excternas a Instituigdo.

Oportunidades de negicio identificadas pelos Colaboradores no exercicio das suas fingies, on Jazendo uso de
informagdes obtidas enguanto Colaboradores, suscetiveis de originarem um conflito de interesses com o Banco.
Transagies comerciais entre o Banco e qualguer entidade na gual um Colaborador, ou qualguer pessoa com ele
relacionada, tenba um interesse direto ou indireto.

A apreciagio, intervengao, aprovagio e decisio de operagies em que sejam direta ou indiretamente interessados os
Colaboradores, seus conjuges, pessoas que vivam em unido de facto, parentes on afins em 1° grau, ou sociedades on
outros entes coletivos que uns e outros direta ou indiretamente dominem.

3. Os Colaboradores devem comunicar ao Departamento Juridico e de Compliance, que por sua ve, comunicard ao
Conselho de Administragio gue poderd antorizar, qualguer gperagio de crédito solicitada em vondigies on pelas

pessoas mencionadas no nimero anterior.

Art? 22° - Prevencio de conflitos de interesses
(&




1. No caso de situagio de conflito de interesses, efectivo ou potencial, o Colaborador em cansa deve comunicar de
imediato tal facto ao Departamento de Juridico ¢ Compliance, que informara de imediato a Administragdo para gue
sejam tomadas as providéncias adequadas para resolver o conflito.

2. A informago referida no nimero anterior serd tratada como confidencial e apenas poderd ser utilizada para a
resolugdo do eventual conflito de interesses.

3. Apenas a Administragio do Banco poderd admitir excepgoes ou derrogagies as regras contidas no presente Codigo
sobre conflitos de interesses.

7. Meios de formacgio profissional disponibilizados

O Banco disponibilizard, o acesso a formagio externa ou interna que se vemha a identificar como adequada e
relevante para o exercicio das funcies a desempenbar.

O Banco poderi disponibilizar ignalmente formagio interna, presencial ou através de meios remotos (e-learning)

relativa, ndo 56, a temas de naturesa obrigatdria (risco operacional, brangueamento de capitais etc.) como a outros
B3

que se venham a za’entgﬁmr oMo necessarior ou weis ao exercicio das mpectzma‘ fzm;ae.r.

B - Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal

1. Fungio responsavel por proceder 4 avaliagdo da adequagio

A avaliagio da adequagio dos Membros propostos para integrar o Conselho de Administragdo ou 0 Conselho Fiscal
cabe d CNRP, a qual, no dmbito das suas fungies, elabora o respectivo relatdrio de avaliagio.

Quando esteja em cansa a decisio de realizar uma avaliagio subsequente nos termos do ponto A.3 supra, ¢ a mesma
respeite a um dos elementos da CNRD, esta siltima reunird e deliberard sem a presenga desse elemento.

2. Requisitos de adequagio

2.1 Idoneidade

Na avaliagio da idoneidade serd tido em conta o modo como a pessoa gere habitualmente os negicios, profissionais ou
pessoais, ou exerve a profissio, em especial nos aspectos que revelem a sua capacidade para decidir de forma ponderada
¢ criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente as suas obrigagdes ou para fer comportamentos compativeis
com a preservagio da confianga do mervado, fomando em consideragio todas as circunstdncias que permitam avaliar o
comportamento profissional para as fungoes em causa.

A apreciagio da idoneidade serd efectuada com base em critérios de naturea objectiva, fomando por base informagao
tanto quanto possivel completa sobre as fungdes passadas do interessado como profissional, as caracteristicas mais
salientes do sen comportamento e o conlexcto enm que as suas decisoes foram tomadas.

Nessa apreciagio, serdo tidos em conta, pelo menos, as seguintes circunstdncias, consoante a sua gravidade:

a) Indicios de gue o Membro do Conselbo de Administragio on do Conselbo Fiscal ndo agiu de forma transparente
ou cogperante nas suas relagies com quaisquer antoridades de supervisdo ou regilagdo nacionais ou estrangeiras;

b) Recusa, revogagio, cancelamento ou cessagdo de registo, antorizagdo, admissdo ou licenga para o exercicio de uma
actividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com
fungies andlogas, ou destituigdo do exercicio de um cargo por entidade piblica;

¢) As ragies que motivaram um despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destituicdo de um cargo que exija uma
especial relagdo de confianca;



d) Proibigao, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com fungoes
andlogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela
desemipenbar fungdes;

¢) Inclusao de mengoes de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em quaisquer outros registos de
naturesa andloga, por parte da antoridade competente para o efeito;

1) Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela pessoa em cansa ou em
que esta lenba sido ou seja titular de uma participagio qualificada, tendo especialmente em conta quaisquer processos
de recuperagio, insolvéncia ou lignidacdo, e a forma como contribuin para a situagio que condusin a tais processos;

&) Insolvéncia pessoal, independentemente da respectiva qualificagio;

h) Agdes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer outras drcunstancias gue,
atento o caso concreto, possam ler um impacto significativo sobre a solides; financeira da pessoa em causa.

Eim geral considera-se que um Membro do drgao de administragio e fiscalizagio goza de idoneidade se nio existirem
elementos que sugiram o contrdrio nem razdes para diividas fundadas sobre a mesma.

2.2 Qualificagio profissional

Or Membros do Conselho de Administragio e do Conselbo Fiscal devem demonstrar gue possuem as competénias e
qualificages necessdrias ao exertcio das suas fungies, adguiridas através de (i) formagio especializada ¢/ ou
académica apropriadas ao cargo a exercer ¢ (i) através de| experiéncia profissional com duragdo e niveis de
responsabilidade gue estejam em consondncia com as caracteristicas, a complexidade e a dimensio do Banco Primus,
bem como com o5 riscos associados a actividade por este desenvolvida,

A avaliagio da experiéncia de wm Membro terd em conta tanto a experiéncia tedrica obtida através de cursos
académicos e de formagdo como a experiéncia pritica adguirida em cargos anteriores, bem como as compeléncias e os
conbecimentos adguiridos e demonstrados pela conduta profissional do Membro.

A formagdo e a experiéncia prévias devem possuir relevincia suficiente para permitir aos titulares dagueles cargos
compreender o funcionamento ¢ a actividade do Banco, avaliar o riscos a que o mesmo se encontra exposto e analisar
criticamente as decisges tomadas.

Em especial, os membros ndo executivos do Conselbo de Administragio ¢ o5 Membros do Conselbo Fiscal devem
possuir as competéncias e qualificagies que lhes permitam efectuar uma avaliagio critica das decisies tomadas pelo
Conselho de Administragio e fiscalizar eficazmente a fungio deste drgio.

2.2.1 Habilitagio académica ou de formagio especializada apropriadas ao cargo a exercer

A avaliagio deste requisito nio se deverd limitar ao grau académico on i comprovagdo de um determinado tempo de
servigo numa instituigdo de crédito ou outra empresa, devendo igualmente ser ponderada a experiéncia prdtica do
Membro em cargos anteriores, tendo em conta a natureza, dimensio e complexidade das actividades exercidas pelo
Banco Primus, bem como da funcdo a exercer.

Assim, na avaliagdo da experiéncia de um Membro do Conselbo de Administragio on do Conselho Fiscal, mereceri
especial atengdo, designadamente, a experiéncia tedrica e pritica em matéria de:

a) mercados financeiros;
b) regimes e requisitos regulamentares relevantes;

¢) planeamento estratégico, compreensio da estratégia comercial on plano de negdcios de uma instituicdo de erédito ¢ da
sua realizacdo;




d) gestio dos riscos (identificagdo, avaliagio, monitorizagio, controlo e mitigacdo dos principais tipos de risco de uma
instituicio de crédito, incluindo as responsabilidades do Membro);

¢) erédito a consumidores e empresas;
/) avaliagiio da eficdcia dos mecanismos de controlo e da estrutura de governagdo e fiscalizacao;

g) interpretagio da informagio financeira de uma instituigio de crédito, identificagdo das guesties-chave com base
nessa informagio e controlos e medidas apropriadas.

2.2.2 Experiéncia profissional

Um Membro do Conselbo de Administragio ou do Conselho Fiscal deve igualmente ter adguirido experiéncia pritica
¢ profissional suficiente num cargo de gestdo ou fiscalizagdo durante um periodo suficientemente longo.

A experiéncia pritica e profissional adguirida em cargos anteriores é avaliada tendo especialmente em atengao:
a) o tempo de servigo;

b) a natureza ¢ complexidade da actividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a sua estrutura
organizacional;

¢) 0 dmbito de competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades;

d) o5 conbecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a actividade de wma instituicdo de crédito e a
compreensio dos riscos a que as instituiges de crédito estdo expostas.

A excperiéncia pode ter sido adguirida no exercicio de cargos académicos, sendo dada especial atengdo ao nivel e perfil
de cursos académicos ¢ @ sua relagio com servios bancirios e financeiros ou outros dominios pertinentes, considerando-
se de um modo geral, que os cursos nos dominios da banca e das finangas, da economia, da administracio de
empresas, do direito, da administragdo, da regulamentagio financeira, da engenharia, da tecnologia e dos métodos
guantitativos estdo relacionados com o5 servigos bancdrios e financeiros.

Considera-se ignalmente relevante a experiéncia obtida no exercicio de cargos administrativos ou outros ¢ através da
gestiio, fiscalizagdo ou controlo de instituices financeiras ou outras empresas.

Os Membros do éredo de administragio e fiscalizagdo, no exercicio da sua fungdo de fiscalizacao, deverdo ser capases
de demonstrar que possuem, ou poderdo vir a possuir, o5 conbecimentos técnicos necessdrios para que possam
compreender suficientemente bem a actividade do Banco e os riscos a que este estd exposio.

Sem prejuizo dos requisitos de qualificagdo profissional individual de cada um dos Membros do Conselbo de
Administracdo e do Conselbo Fiscal, estes drgdos devem dispor, em termos coletivos, na acecdo do disposto no n°.5 do
artigo 31° do RGISC, de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados ao exercicio das suas funges colegials.

2.3 Independéncia

O requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeigdo dos Membros do Conselbo de Administragio e
do Conselbo Fiscal a influéncia indevida de outras pessoas on entidades, promovendo condigies que permitam o
exervicio das suas fungies com isengao.

Na avaliagio da independéncia sio tomadas em consideragio todas as situagdes susceptiveis de afectar a independéncia
da pessoa em cansa, nomeadamente:

a) Cargos que o interessado exerga ou tenha exercido no Banco Primus ou noutra instituicio de crédito;

b) Relagies de parentesco ou andlogas, bem como relagdes profissionais ou de naturesa econdmica que o inferessado
mantenba com outros Membros do Conselbo de Administragido ou do Conselbo Fiscal do Banco Primus ou das suas
Sfiliais;



¢) Relagies de parentesco ou andlogas, bem como relagoes profissionais on de naturesa econdmica que o interessado
mantenha com pessoa que detenha participagio qualificada no Banco Primus ou em qualguer uma das suas filiais.

Sem prejuizo do acima referido, 0 Conselbo Fiscal deverd dispor sempre de uma maioria de Membros independentes,
na acepedo do n.” 5 do artigo 414.° do Cadigo das Sociedades Comerciais conjugado com o n°. 3 do artigo 31°A do
RGISCF.

2.4 Disponibilidade

Os Membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal deverdo demonstrar possuir a disponibilidade
adequada para o exercicio das respectivas fingdes.

Sem prejuizo das regras legais sobre a matéria de acumulagio de cargos, o exercicio de fungies de administragio ou
a : 3 B 7

Jiscalizagdo em outras entidades ndo poderd ser susceptivel de prejudicar o exervicio de funcies no Banco Primus

nomeadamente por existivem riscos graves de conflitos de interesses ou por de tal circunstincia resultar falta de

disponibilidade para o exercicio do cargo.
C - Titulares de fungées essenciais ou equiparadas
1. Fungdo responsével por proceder 4 avaliagio da adequagio

A avaliagio prévia ao inicio de fungies da adeguagio (preenchimento dos requisitos de idoneidade, qualificacdo
profissional ¢ disponibilidade) dos titulares de fungies essenciais ou equiparadas cabe ao Conselbo de Administragao
com base no parecer prévio do Departamento de Recursos Humanos elaborado nos termos e de acords com os
principios e as exigéncias da presente Politica, devendo o seu resultado constar de um relatério elaborado para o efeito,
0 qual deve ser enviado d CNRP. .4 CNRP deverd, trimestralmente, emitir um parecer sobre as avaliagies efetnadas
no trimestre imediatamente anterior.

2. Requisitos de adequagio
2.1 Idoneidade

Aplicar-se-do com as devidas adaptagies os requisitos de idoneidade exigidos aos Membros do Conselbo de
Administragio e do Conselbo Fiscal.

2.2 Qualificagdo profissional

Aplicar-se-Go com as devidas adaptagies os requisitos de qualificagio profissional exigidos aos Membros do Conselbo
de Administragio e do Conselho Fiscal,

2.3 Independéncia

Aplicar-se-do com as devidas adaptagies os requisitos de qualificagio profissional exigidos aos Membros do Conselho
de Administragio e do Conselbho Fiscal.

D - Divulgagio e Actualizacio




A presente politica é divulgagio na intranet do Banco Primus ¢ no site institucional do Banco Primus, estando
disponivel e acessivel para consulta por qualguer pessoa.

A presente politica serd objecto de revisio periddica pela CINRP.

Pago de Arcos, 17 de Degembro de 2015.



Excmo. Senbor
Presidente da Mesa da Assembleia Geral do

Banco Primus, S.A.

DECLARACAO

(Nome do candidato), candidato elegivel ao cargo de (nome do cargo) do Banco Primus, S.A. (“Banco”), declara, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 30.°+4 do Regime Geral das Instituizies de Crédito e
Sociedades Vinanceiras, que cumpre o5 requisitos de idoneidade, gualificagio profissional, independéncia e
disponibilidade, necessarios para assegurar o desempenho da fungiio a que se candidata e nessa funcdo, contribuir para
uma gestdo sd e prudente do Banco, com salvagnarda do sistema financeiro e dos interesses dos respectivos clientes,
parveiros, investidores ¢ demais credores, bem como dos seus colaboradores.

A formagdo académica e experiéncia profissional anteriormente adguiridas, com duragio e niveis de responsabilidade
que estdo em consondncia com as caracteristicas, a complexidade, a dimensio e o5 riscos associados @ actividade do
Banco permitem-lbe compreender o funcionamento e actividade do mesmo, bem como avaliar os riscos a gue o Banco se
encontra exposto e ainda analisar criticamente as decisoes tomadds.

Declara ainda, sob compromisso de honra, que as informagies acima prestadas correspondem d verdade, ndo tendo
omilido quaisquer factos que possam relevar para o seu registo_junto das Autoridades de S upervisdo, anexando o
Churviculum Vitae do qual constam as informagies exigidas para tal.

Mais declara que antoriza o Banco a realizar as diligéncias necessdrias a confirmagdo das informagdes prestadas,
nomeadamente junto de quaisquer entidades competentes, em particular junto do Banco de Portugal, Autoridade de
supervisdo de Seguros ¢ de Fundos de Pensies e Comissiio de Mercado de Valores Mobilidrios, acedendo nesse dmbito
aos seus dados pessoais considerados necessdrios ao efeito pretendido,

O declarante compromete-se ainda a comunicar no prazo de 5 dias steis ao Banco quaisquer factos supervenientes a
designagdo ou @ antorizagdo que ponham em cansa a presente declaracio.

Pago de Arcos, XX de XXX de XXX

(Assinatura)




O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO BANCO PRIMUS, S.A.

illes Scotto di Suoccio
Vogal do Conselho de Administragao




